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SUNUS

Kuruldugu 2020 yilindan bu yana dinamik yapisiyla siirekli kendini yenileyen ve gelistiren tip
fakiiltemiz, iilkemizin 6nde gelen saghk kurumlarindan biri olmak adina akademik, idari ve teknik olarak
kendini siirekli gelistirmektedir. Battalgazi yerleskemizde Temel Tip Bilimleri egitimi yani sira, Saghk
Bakanligi ile imzalanan birlikte kullanim protokolii geregince Malatya Egitim ve Arastirma Hastanesinde de

klinik olarak egitim ve saglik hizmeti vermeyi siirdiirmekteyiz.

Tip Fakiiltemiz Dahili, Temel ve Cerrahi Bilimler Béliimlerine bagl 38 Anabilim Dalinda, 13 profesér,
19 dogent, 47 Dr. 6gretim liyesi, 54 arastirma gérevlisiyle toplam 133 akademik kadro ve 360 6grencisiyle

egitim, arastirma ve saglik hizmeti vermektedir.

Tip Fakiiltesi olarak temel ilkemiz, bilimin 1siginda ytirliyen, 6zgiin ve elestirel diisiinceyi yiicelten,
akademik ve etik dederlere sahip, editimin toplumsal gelismeye 6nciiliik ettigine inanan, gevreye saygill,
sosyal sorumlulugunun bilincinde, memnuniyeti en (st diizeyde saglayan ve mensubu olmakla gurur

duyulan bir kurum olusmaktir.

Fakiiltemiz, 6grencilerinin; tilkemizin giincel saglik konularini kavramis, mevcut sorunlarin listesinden
gelebilecek donanima sahip, hekimlik etigine énem veren, topluma kaliteli, koruyucu ve tedavi edici hizmet
vermeyi amaglayan ve bunun icin gerekli bilgi, beceri, degerler ve davranis bicimlerinde yeterli hekimler

olarak yetismelerini ana gaye edinmistir.

Prof. Dr. Alaadin POLAT
Dekan



.  GENEL BILGILER

Malatya’da bulunan iki {iniversiteden biri olan Malatya Turgut Ozal Universitesi (MTU),
sehrimizin yetistirdigi biliylik devlet ve siyaset adami, 8. Cumhurbaskanimiz merhum Turgut
Ozal’in anisma, 18 Mayis 2018 tarihinde kurulmustur. 16 Haziran 2020°de Tip Fakiiltesi

kurulmustur.

A. MISYON ve VIiZYON

Misyon

Tip etik kurallarini benimseyen, iist diizeyde bilgi birikimine sahip nitelikli hekimler ve bilim
insanlar yetistiren, lilkemize ve insanlia yararli bilgi lireten ve kaliteli saglik hizmetleri sunan ve

bu islevleri etkin sekilde koordine eden Oncii bir kurum olmak.

Vizyon

Tip egitiminde insan hayat1 ve sagligina deger veren, bilimsel arastirmalarda ve saglik hizmeti
sunumunda 6ncii, saglik politikalarinda belirleyici, siirekli geliseni uluslararasi Olgiitlere uygun

egitim gergeklestiren, mezunu ve iiyesi olmaktan onur duyulan seckin bir Tip Fakiiltesi olmaktir.



B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1. Yetki

2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak
yiiksekdgretim kurumlarinin gorevleri belirtilmistir. Fakiilte Organlari: Fakiiltenin ve birimlerinin
temsilcisi olan Dekan, Akademik organ olarak gorev yapan Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim

Kurulundan olusur.

2. Gorev

a. Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglari ve
kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun egitim - Ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve
danismanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan
plan ve programlar dogrultusunda, {ilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,
Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yaz1 ve
diger araglarla yaymak,

c. Fakiiltemizin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina Onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararma sunmak
ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diisiincelerini ve
Onerilerini bildirmek,

d. Egitim - 6gretim ve seferberligi icinde, orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini iistlenen
kurumlara katkida bulunacak 6énlemleri almak.

3.Sorumluluk

Malatya Turgut Ozal Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligi olarak Malatya Turgut Ozal Universitesi
Rektoriine Karsi 2547 Sayili Kanunun 16. maddesinde belirtilen;

Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakdilte birimleri
arasinda diizenli calismay1 saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor
vermek,

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitcesi

ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,



Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitlin faaliyetlerin
gbdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda

rektore karsi birinci derecede sorumludur.

C. BIRIME iLiSKIN BILGILER
Fakiiltemizin Kurulusu; 15 2809 Sayili Yiiksekdgretim Kurumlar1 Tegkilati Kanunun ek 30.
Maddesine gore, 15.06.2020 tarihli ve 2654 sayili Cumhurbaskani Kararlarmin 1.Maddesi

dogrultusunda Fakiiltemizin kurulmasi kararlastirilmistir. Bu karar 16 Haziran 2020 tarihli Resmi

Gazetede yaymlanmistir.

1. Fiziksel Yap1
Fakiiltemiz Battalgazi Kampiisiindeki Ziraat Fakiiltesi ve Rektorliik binasi biinyesinde

faaliyet gostermektedir.

1.1. Tasinmazlar

Tablo.1. Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi

Acik
Alanlar
(m?)

Kapal Alanlar
(m?)

Sosyal Alanlar

Akademik idari Depo, . TOPLAM
Egitim Saglk Diger Personel Personel Arsiv, KAPALI
(m3)  (m?) Toplanti ve Spor Sosyal Galisma Calisma  Tesis
Konfezrans (m?) Alanlar Ofisi (m?) Ofisi (m?) vb. (m?)
(m ) (mZ)

Beslenme
(m?)

299 - - - - - 300.95 | 123.45 - - |408.76 -




1.2. Egitim Alanlar1

Tablo 2.Egitim Alan1 Sayilar1 ve Dagilim1

Kapasitesi Kapasitesi
Egitim Alani
Alan Sayisi Alan (m?)
Amfi 2 299 300
Siuf 2 299 300
Atdlye
Diger (vvvvveriiiiiiiieiieee )
5 | Egitim Laboratuvarlar 6 602.7
=
g Saglik Laboratuvarlari
<
_§ Arastirma Laboratuvarlari
55
- Diger (ceveeeeieiiiiiiie, )

TOPLAM

1.3. Sosyal Alanlar

Tablo 6. Hizmet Alanlari

. Ofis » Kullanan 2023 Yilinda Gergeklesen
Hizmet Alanlari Sayist Alan (m?) Kisi Sayisi Degisikliklere Yonelik Aciklama

Akademik Personel Hizmet 20 300.95 22

Alanlar

Idari Personel Hizmet 3 123.45 6

Alanlar1

Histoloji, Multidisipliner ve Simiilasyon laboratuvarlari mevcuttur.




2. Organizasyon Semasi

DEKAN DEKAN
YARDIMCISI YARDIMCISI

AKADEMIK FAKULTE

BiRIMLER SEKRETERI NOLIEHOLILA

OGRENCI

TAHAKKUK TASINIR KAYIT ISLER]

BOLUM
SEKRETERI

TEKNIiK ISLER

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapis1

Tablo 8. Yazilimlar

Yazihm Aciklama
Sekonic Okuma Programi Stirim 4.124D

KURULLAR

YAZI iSLERI

EVRAK KAYIT

Dersonet Sinav Otomasyonu WL V13.0




Tablo 9. Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar

2023 Y1l Sonu itibartyla Teknolojik Kaynak Sayist

(Adet)

Masaiistii Bilgisayar

Diziisti Bilgisayar

Tablet Bilgisayar

Projeksiyon Cihaz1

Slayt Makinesi

Akilli Tahta

Mikroskop

Cok Fonksiyonlu Yazici

Yazic1

Fotokopi Makinesi

Tarayici

Faks

Sunucu

Tepegoz

Barkot Okuyucu

Baski Makinesi

Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon

Miizik Setleri

Diger

TOPLAM

4. insan Kaynaklar

4.1. Akademik Personel

Tablo 11. Akademik Personelin Unvan ve Yillara Gore Dagilim1

£ — —
UNVAN = S . Ez g 2
2 =~ 2 = > =
& gb 2 L2 29 Genel Toplam
e Q5 00 o S S
YILLAR ~ E C 0O <0
Kadin 1 9 25 - 7 42
2022 96
Erkek 12 9 30 - 3 54
Kadin 2 8 20 - 6 36
2023 88
Erkek 11 11 27 - 3 52

2022Y1lina Gore
2023 Yihindaki

Toplam Degisim
(%)




4.2. idari Personel

Tablo 13. idari Personelin Hizmet Siniflarina Goére Dagilim1

Kadrosu Biriminizde Olan

Fiilen Calisan Personel Sayisi

657 sayih Kanun Personel Sayisi
K E Toplam K E Toplam
4/A Memur
Genel Idari Hizmetler 1 1 2 1 1
Teknik Hizmetler 1 - 1
L=}
£ | Saglik Hizmetleri
)
g Egitim ve Ogretim Hizmetleri
é] Avukatlik Hizmetleri
Din Hizmetleri
Yardimci Hizmetler 2 2
4/B So P 0 1 1
4/D ve 48 h 4 1 5
DPLA 6 4

[kogretim On Lisans Lisans L TOPLAM
g Doktora

Kisi Sayisi

Yiizde

Tablo 15. idari Personelin Hizmet Siiresi

1 Yildan 31 Yil ve

1-5Y1l  6-10Yd | 11-15Yil 16-20 Yl 21-25Yid 26-30 Yil TOPLAM

Y.V Uzeri

Kisi Sayisi 1 9 1 1

12
Yiizde




Tablo 16. idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

20 Yas
Alt1

60 Yas ve

. TOPLAM
Uzeri

21-30 Yas  31-40 Yas  41-50 Yas | 51-60 Yas

Kisi Sayisi - 3 5 4

12
Yiizde

5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri

Giliniimiiz bilgi ¢aginda bilim ve teknolojideki hizli ilerlemeye paralel olarak bilgiler her
giin artmakta, degismekte ve yenilenmektedir. Fakiiltemiz her yil artan 6grenci ve 6gretim elemant
potansiyeli ile iilkenin geleceginde aktif rol almaya aday hekim ve tip uzmani yetistirmeye devam
etmektedir. Fakiiltemize gelen her Ogrencinin, gelecege hitap eden ililkenin aydin yiizlini
olusturacak degisen diinya insani olmasini saglamak amaciyla imkanlarimiz dahilinde egitim-
ogretim verilmektedir. Fakiiltemiz ¢ok sayida bilimsel ¢alisma ve deneyler yapilmakta olup, bu
veriler hizla takip edilmektedir. Ogretim iiyelerimiz Fakiiltemizin kuruldugu tarihten bu yana
Ogrencilerine ve arastirma gorevlilerine ulusal-uluslararasi diizeyde egitim-6gretim vermektedir.

Tablo 17. Yillara Gére Ogrenci Sayilart

YILLARA GORE OGRENCI SAYISI

Fakiilte/MYO/Yiiksekokul 2018 2019 2020 2021 2022

TIP FAKULTESI . - 92 177 274 360

Tablo 18. Egitim-Ogretim Verilen Programlar

Ogrenci Sayilar

Boliim/ Program

E Toplam
Hazirhk 2 2 4
Tip Déonem I 61 70 131
Tip Donem I1 57 54 111
Tip Donem IIT 31 34 65
Tip Dénem IV 22 26 48

TOPLAM 173 186 359



Tablo 19. Ogrenci Doluluk Oranlari

Ogrenci Sayilari

Boliim/ Program

2023 Kontenjan Yerlesen (OSYM) Oran
TIP FAKULTESI 128 128 100,00%

Tablo 21. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilart

Ogrenci Sayilar

Boliim/ Program

Kiz TOPLAM
Hazirhk 2 2 4
Tip Déonem I 1 2 3
Tip Donem I 7 4 11
Tip Dénem 11T 3 3 6
Tip Donem IV
GENEL TOPLAM K] 11 24

Tablo 22. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilart

= ~
;E,J - = E o 2
- gs Fa QE O
Boliim/ Program E E a § § :é E
g g2< =9 Z

x -’

Hazirhk 1 1
Tip Donem I 3 3 6
Tip Donem I1 1 47 48
Tip Déonem 11T 22 22
Tip Dénem IV 11 11

GENEL TOPLAM




5.2. idari Hizmetler

Fakiiltemizde, bilinyesindeki 9 idari personel ve Anabilim dallarina bagli merkez birimler vasitasi

ile idari hizmetler yiiriitiilmektedir.

e 5.4.Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalari

Fakiiltemiz kalite giivence sistemi ile ilgili caligmalara 2021-2022 egitim 6gretim y1li icinde
oncelik vermistir. Fakiiltemiz SWOT analizinde de gelistirilmeye agik yonlerimiz olarak giindeme
alinmistir. Birim icerisinde calismalara baslamis, idari yapilanma organizasyon semasinda yeri
tanimlanmis, gorev ve sorumluluk alanlar1 belirlenmistir. Kalite, i¢ Kontrol, Stratejik Planlama ve
Akreditasyon Birim Sorumlusu tarafindan fakiiltemiz kalite ¢aligmalar1 mevzuat gercevesinde
calisilmaya baslanmistir. Fakiiltemizde kalite siireglerinin daha iyi yiiriitiilmesi, egitim-6gretim,
arastirma gelistirme ve toplumsal katki amagli olarak i¢ ve dis paydaslar ile siirekli olarak iletigim

halinde kalinmakta ve ¢esitli yontemler ile geri bildirimler alinmaktadir.

Tablo 23. Kiiltiir, Sanat ve Spor Hizmetleri

2023 Y1l icerisinde Diizenlenen Etkinlikler

Etkinlik Tiirii Etkinligin Ad1
Egitim

“Lezzetli Miraslar: Fastfood Karsisinda Kusaklar Arasi

» 20 Aralik 2023
Dayanigsma

Festival-Gosteri-Solen

Gezi

Konferans
Konser

Panel

Seminer

Sergi

Soylesi

Turnuva

Yarisma

Spor

Bilgilendirme Seminerleri

Kurs

Depremin Yaslilik Bilimi Boyutuna Odaklanan Uluslararasi 5-6 Haziran
Diger Sempozyum 2023
I. Uluslararasi Geriatri ve Gerentoloji Bulugmalari 05-06 Haziran

Sempozyumu 2023
TOPLAM (1]




“LEZZETLI MIRASLAR: FASTFOOD KARSISINDA KUSAKLAR ARASI DAYANISMA”( 20
ARALIK 2023)

Malatya Turgut Ozal Universitesi biinyesindeki 60+ Tazelenme Universitesi kusaklar1 bir
araya getirdi. 60+Tazelenme Universitesi Kurucusu Prof. Dr. Ismail Tufan’in katilimiyla farkli
kusaklar Lezzetli Miraslar: Fastfood Karsisinda Kusaklar Arasi Dayanisma” konulu etkinlikte
bulustu

Programa Rektdr Yardimecisi Prof. Dr. ilhan Erdem, Akdeniz Universitesi Gerontoloji Boliim
Bagskam1 ve 60+ Tazelenme iiniversiteleri kurucusu Prof. Dr. Ismail Tufan, Genel Sekreter Dog. Dr.
Ahmet Selim Ozkan, Tip Fakiiltesinden Prof.Dr. Alaadin Polat, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan1
Sahin Direkel, 60+ Tazelenme Universitesi proje yiiriitiiciisii Dr. Ogr. Uyesi Nese Karakas, Kale
Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Arif Yildiz, Gerontoloji Béliimii
hocalari, akademisyenler, 6grenciler ve davetliler katildi.




Etkinlik, Malatya’nin ydresel tatlarinin korunmasi ve aktarilmasi konusunda farkindalik yaratirken,
ayn1 zamanda toplumun farkli kusaklar1 arasinda bir koprii gorevi gormesiyle 6n plana ¢ikti.
Etkinlik sadece geleneksel yemekleri yasatmakla kalmayip, ayni zamanda sosyal uyumu ve
kusaklar aras1 anlayis1 da pekistirdi. Hos sohbetler esliginde deneyimler ve tecriibeler paylasildi.
Beraberce pisirilen yemekler misafirler ve katilimcilara ikram edildi. Etkinlik toplu fotograf
¢ekimiyle son buldu.




DEPREMIN  YASLILIK BiLiMi BOYUTUNA ODAKLANAN ULUSLARARASI
SEMPOZYUM (5-6 HAZIRAN 2023)

Asrin felaketi olarak nitelendirilen ve 11 ilimizi etkileyen 6 Subat Marag merkezli depremlerden
dolay1 yiiz yiize egitime ara verilmesi nedeniyle ¢evrimici olarak gerceklestirilen sempozyumda;
yurti¢i ve yurtdisindan sunum yapmak tizere birgok katilimci yer aldu.

Universitelerin yani1 sira, geriatri ve gerontoloji konusunda c¢alismalar yiiriiten sivil toplum
orgiitlerinin de katki sagladigi sempozyumun, iilkemizde yasanan deprem felaketi nedeniyle alt
bashg “Afet Gerontolojisi: Afetlerde Geriatristlerin ve Gerontologlarin Is Birligi” olarak
belirlendi. Sempozyumda giindelik yasam igerisinde yasli sagligi1 ve bakimi konular1 diginda, afet
donemlerinde konuya iliskin yaklagimlar; geriatri ve gerontolojiile afet yonetiminde kamu
kurumlarinin rolii, diger disiplinler arasindaki iligkilerde ele alinacak.

I.Uluslararas1 Geriatri ve Gerontoloji Bulusmalari Sempozyumu Malatya Turgut Ozal
Universitesi Rektorii Prof. Dr. Recep Bentli’nin agilis konusmalar1 ile basladi. Konusmasina
sempozyuma katki saglayan kurum ve kuruluslar ile katilimecilara tesekkiir ederek baglayan Rektor
Bentli,“Geriatri alanlarindaki saglik hizmetleri son yillarda hizli bir sekilde artmaya baslamistir ve
yaslilarin ihtiyaglarinin daha iyi karsilanmasi i¢in birgok calisma yiiriitiilmektedir. Ancak bu
caligmalarin daha etkili hale gelmesi i¢in gerontologlar ve geriatrisler arasindaki igbirligi 6nem arz
etmektedir. Biz de Malatya Turgut Ozal Universitesi olarak bu igbirligini arttirmak i¢in Tiirkiye’de
ilk gerontologlar ve geriatrisler biiyilk bulusmasini gergeklestirecek olmanin mutlulugunu
yastyoruz.” dedi.




6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Dekan, Dekan yardimcilari ve Fakiilte Sekreteri, ilgili mevzuatta verilen yonetim ve denetim
gorevlerini yapmaktadirlar. Bu gorevler ifa edilirken i¢ kontrol faaliyetleri de ytiriitiilmektedir. Bu
cergevede, Gelir, gider yiikiimliilikklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesi,
Kanunlara ve diizenlemelere uygun olarak faaliyet gosterilmesi, Her tiirlii mali karar ve islerde
usulsiizliiglin 6nlenmesi, Karar olusturmak ve izlemek i¢in duzenli, zamaninda ve guvenilir
rapor ve bilgi edinilmesi, Varliklarin kétiiye kullanilmamasi ve israfi dnlemek ve kayiplara karsi
korunmasini saglamak i¢in gerekli tedbirler alinmistir. Her tiirlii harcamalar Rektorliikte ilgili
birimlerin onayindan sonra gerceklesmektedir. Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ve diger mali
mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden kontrol edilmekte, harcama birimlerimizce mali karar
ve islemler; kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi agisindan kontrol

edilmektedir.

D. Diger Hususlar
Universitemizin tiim birimleri ile isbirligi plam olusturarak, olusturulan planlar1 uygulama
yolunda ¢aba sarf etmek, bolgemizdeki paydaslarla isbirligi imkanlarini olugturmak ve gelistirmek

icin ¢aligmalar yapmak.
II. AMAC VE HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler
Fakiiltemizin temel politikasi; Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan hazirlanan ve
iiniversitemizce benimsenmis olan “Tirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi”, Kalkinma Planlar1 ve
Yillik Programi, Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan ve Bilgi Toplumu Stratejisi ve eki
Eylem Planinda sayilan politika ve onceliklere ilave olarak kendi stratejik planini olusturmak ve
belirlenen hedeflerine ulagsma siirecini hizlandirmaktir. Bu calismalarda egitim- Ogretim ve

uygulamaya yonelik hedeflerin gergeklestirilmesine dncelik vermektir.



1. Stratejik Plan: Stratejik Amag¢ ve Hedefler

Tablo 25. Stratejik Amag ve Hedefler

Stratejik Amacglar Stratejik Hedefler

AMAG-2

Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Nitelik
ve Niceligini Gelistirmek

H2.1

Ulusal ve yerel ihtiyacglar dogrultusunda
egitim-0gretim program sayisini artirmak

H2.2.

Universitemizin 6grenci oranini artirmak

H2.3.

Yan dal, ¢ift ana dal ve tipta uzmanlik
egitimi program sayisini artirmak

H2.4

Universitemizde uluslararasilagmayi
gelistirmek

AMAGC-3

Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinde
Niteligin Artirimasini Saglamak

H3.1.

Nitelikli bilimsel dergilerde yapilan yayin
sayisini artirmak

H3.2.

Ar-Ge projeleri sayisini ve niteligini
artirmak

H3.3.

Bilimsel arastirma ¢ikti sayisini artirmak
ve ticari Urlinlere donlstlirmek

AMAG-4

Kurumsal Kalite Anlayisinin
Gelistirilmesi ve Yayginlastiriimasini
Saglamak

H4.1

Ogrenci ve caliganlarin Gniversiteden
duydugu memnuniyet dizeylerini artirmak

H4.2

Akredite olmus egitim-6gretim program
sayisini artirmak

H4.3

Kalite guivence sistemini surekli izlemek,
Olcmek ve iyilestirmek

AMAG-5

Ogrencilerimizin, Calisanlarimizin ve
Toplumun Sosyal Gelisimine Katkida
Bulunan Calismalari Artirmak

H5.2

Egitim, kaltdr, sanat ve spor etkinliklerini
artirmak ve 6grenci topluluklarinin
faaliyetlerini desteklemek

H5.3.

Sosyal sorumluluk projelerini ve
etkinliklerini artirmak

Universitemiz 2022-2026 Stratejik Planinda Biriminizin sorumlu tutuldugu Stratejik Amagc ve Hedefler yazilmistir.




III. FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boliimde, asagida belirtildigi sekilde mali

bilgiler ile performans bilgilerine detayli olarak yer verilir

A. Mali Bilgiler
Mali bilgiler baslig1 altinda; kullanilan kaynaklara, biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana
gelen sapmalarin nedenlerine, varlik ve yiikiimliliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve

kurulusglarin faaliyetlerine iligkin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin a¢iklamalara

yer verilir.

1. Biit¢e Uygulama Sonuclari

Tablo 25. Biitce Uygulama Sonuglart

TOPLAM

49.476.362,34 49.476.362,34 49.464.248,57

12.113,77

Baslangi¢ Toplam ploplamy
(")dene?gi Odenek SO Vil e | e
2 .. Harcamasi Harcama
KBO Gonderme 2 R
Yiizdesi
62.239.756.6457.518.29.02.01.01 44.326.661,25 |44.326.661,25 |44.326.661,25 0,00 %100
62.239.756.6457.518.29.02.02.01 5.097.645,09 | 5.097.645,09 5.097.645,09 0,00 %100
62.239.756.6457.518.29.02.03.03.10 0,00 0,00 0,00
62.239.756.6457.518.29.02.03.03.20 52.000,00 52.000,00 39.886,23 12.113,77 %77
62.239.756.6457.518.29.02.03.07 56.00 56.00 0,00 56,00 %0
62.239.756.6457.518.29.13.03.03.20 0,00 0,00 0,00 0,00 %0




2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Mali tablolar igin baslangi¢ ddenekler ve harcamalar I. Ogretim ve II. Ogretim baz alinarak
hazirlanmistir. Birimimize 2023 yilinda tahsis edilen 49.476.362,34 TL’nin 49.464.248,57 TL
harcanmustir.

Kurumumuzun amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak {iretilmesini saglamak iizere olusturulan organizasyon, yontem, siire¢ ile i¢
denetimi kapsayan mali ve diger kontroller yapilmistir.

a)Personel Giderleri :

Personel giderleri i¢in baslangicta ayrilan 44.326.661,25 TL miktarlik 6denege bir 6denek tahsis
edilmistir. Bu 6denegin, tamami Fakiilte personelinin maas, ek ders, jiiri ticretleri, sosyal haklar

vb. giderler i¢in yapilan 6demelerde kullanilmistir.

b)Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri :

Birimimizin igveren sifatiyla, ¢alisanlari i¢cin 6denecek sigorta ve saglik primi 6demeleri ile ilgili
ekonomik gider kodunda 5.097.645,09 TL biit¢e baslangi¢ 6denegi ongodriilmiis, y1l i¢ginde Sosyal
Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi giderleri ekonomik kodundan yapilan ekleme/diigme islemleri

sonucunda olusan toplam ddenekten harcanmustir.

¢)Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri:

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan biiro ve kirtasiye malzemesi, su ve temizlik
malzemeleri, yakit, elektrik alimlari, laboratuvar malzemeleri, biiro ve igsyeri demirbas onarimlari,
rutin bakim onarim giderleri, telefon ve haberlesme giderleri, personelimize mevzuatlar
cercevesinde 6denen yurtici ve yurtdisi gecici ve siirekli gorev yollugu giderleri ile ilgili ekonomik
kodunda 56,00 TL biit¢e aktarilmis olup, Fakiiltemizden bu biitce tertibinden her hangi bir harcama

yapilmamistir.



B. Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
Tablo 27. Bilimsel Yayimlar

Yayin Tiirii Ulusal Uluslararasi
SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI Kapsamindaki Dergilerde Yayimlanmis

81 175
Makale
Hakemli Dergilerde Yayimlanmis Makale 89 77
Yayimlanmig Kitap Sayis1 4 7
Kitap Editorliigi 12 35
Kitapta Boliim Yazarlig: 25 20
Kongre, Konferans, Sempozyum vb. Bilimsel Etkinliklerde TAM METIN 43 21
Olarak Basilan SOZLU Bildiri
Kongre, Konferans, Sempozyum vb. Bilimsel Etkinliklerde TAM METIN 46 36
Olarak Basilan POSTER Bildiri
Kongre, Konferans, Sempozyum vb. Bilimsel Etkinliklerde OZET Olarak 33 49
Basilan SOZLU veya POSTER
TOPLAM RRX] 420

Tablo 28. Atiflar

Atiflar Sayisi
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Tarafindan Taranan Dergilerde 1.748
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Disindaki Endeksler Tarafindan Taranan Uluslararasi 412
Dergilerde
Ulusal Hakemli Dergilerde 179

TOPLAM 2.339

Tablo 29. SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde yayimlanmis 6gretim elemani bagina
diisen yayin sayilari

Yayin / Ogretim Elemani Sayilan

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Endeksli Dergilerde Yayimlanmis Yayin Sayisi 256

Ogretim Elemani Sayisi 133

Ogretim Elemani Basina Diisen Yayin Sayisi 1.92




Tablo 30. Diger endeksli Uluslararasi dergilerde yayimlanmis 6gretim elemani bagina diisen yayin sayilari

Yayin / Ogretim Elemam Sayilari Sayisi
Diger Endeksli Uluslararasi Dergilerde Yayimlanmis Yayin Sayist 77

Ogretim Eleman1 Sayisi 133

Ogretim Elemani Bagina Diisen Yayin Sayist 0.57

Tablo 31. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmig 6gretim elemani bagina diisen yayin sayisi

Yaymn / Ogretim Elemam Sayilari Sayisi

Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanmis Yayin Sayist 89
Ogretim Eleman1 Sayisi 133
Ogretim Eleman1 Basina Diisen Makale Sayist 0.66

Tablo 32. BAP Birimi Tarafindan Desteklenen Bilimsel Arastirma Projeleri

Yiiriitiiciisii

Projenin Adi

Projenin
Durumu

Proje Siiresi

Baslangic
Tarihi

Bitis Tarihi

Erken Preeklampsi ile
Komplike Gebelerde
Maternal Serum ve Kord
Kaninda Anti-Karbonik
Anhidraz Antikor
Diizeyleri ve Oksidatif
Stres  Parametrelerinin
Degerlendirilmesi

Dog. Dr. A. Sebnem ERENLER

Tamamlandi

03.03.2021

15.09.2023

Vitreoscilla
Hemoglobininin
Lactobacillus suslarinin
bliyime ve  iireme
karakteristiklerine
etkisinin arastirilmasi

Dog. Dr. A. Sebnem ERENLER

Devam
ediyor

11.11.2023

16.01.2024

Isik, Karanlik ve Los
Isigin Sigan  Beyin
Dokusundaki Etkilerinin
Incelenmesi:
Biyokimyasal Ve
Histolojik Bir Caligma

Prof. Dr .Hidir PEKMEZ

Tamamlandi

01.01.2022

17.06.2023

Metabolik  Sendromlu
Hastalarda Netrin 1 Ve
Netrin 4 diizeylerinin
belirlenmesi

Dog. Dr. Tugba Raika KIRAN

Devam
ediyor

08.06.2023

08.09.2024




GBM Beyin Kanseri ve
Noron  Hiicrelerine  Ait
Eksozomlarin Elde Edilmesi
ve Bu Eksozomlarin
miRNA:21222,9 ve 26 Gen
Ekspresyon Diizeyleri
Arasindaki Farkliliklarin
Tespiti

Dr. Ogr. Uyesi Sidika GENC

Devam
ediyor

22.10.2022

31.01.2024

Pentilentetrazolle
Olusturulan
Modelinde

Epilepsi
MikroRNA,
Otofaji ve Epilepsi
Arasindaki Baglantilarin
Degerlendirilmesi

Dr. Ogr. Uyesi Mukaddes PALA

Devam
ediyor

31.12.2023

4.03.2024

Malatya’da Dermatofit
etkenlerin tanimlanmasi

Pof. Dr.Sahin DIREKEL

Devam
ediyor

01.01.2023

01.01.2024

otizm spektrum bozuklugu
olan c¢ocuklarda ebeveyn
besleme tarzi anketi
incelemesi

Prof. Dr.Ozlem OZCAN

Tamamland:

23.05.2017

23.08.2018

bap

Dr. Ogr. Uyesi M. Furkan ARPACI

Devam
ediyor

01.10.2023

01.10.2024

Sistemik lupus eritematosus
(SLE) ve Sjogren
hastalarinda stres akslarinin
aktivitelerinin ortaya
konulmasi

Dog. Dr. Cihat UCAR

Devam
ediyor

24.11.2023

24.09.2024

Ratlarda L arginin iligkili
akut pankreatit modelinde
Larazotide asetatin istestinal
permeabilite ve Dbakteriyel
translokasyon  iizerindeki
etkileri '

Prof. Dr. Murat HARPUTLUOGLU

Devam
ediyor

25.11.2022

COVID-19 Hastalarinda
Mortalitenin ve Siddetin
Tahmin Edilmesinde Serum
Apelin  ve Galektin 3
Diizeylerinin Etkinligi

Dr. Ogr. Uyesi NurcaN KIRICI BERBER

Tamamlandi

Obstriiktif  Uyku
Hastalarinda CPAP
Tedavisinin  Metabolizma
Uzerine Etkileri

Apne

Prof. Dr. Ozkan YETKIN

Tamamland:

"COVID-19 ARDS
Hastalarinda Hipoksi Sinyal
Yolaginda Yer Alan Gen
Panelinin Incelenmesi

Dog. Dr.Mesut OTERKUS

Tamamland:

01.04.2021

01.11.2023

FIBROMIYALJI
SENDROMLU
HASTALARDA
ENDOPLAZMIK
RETIKULUM STRESININ
DEGERLENDIRILMESI

Dr. Ogr. Uyesi Onder OTLU

Tamamlandi

01.10.2022

01.10.2023




Tablo 33. D1s Kaynakli Projeler

Projenin Ad1

Yiiriitiictisi

Destekleyen
Kurum/Kur
ulus

Projenin
Durumu

Proje Siiresi

Investigating the origin of focal
spermatogenesis in non mosaic
Klinefelter Syndrome patients

Dr. Ogr.
Semir GUL

Uyesi

TUBITAK,
Vrije
University of
Brussels

Tamamland
1

14.04.202 | 18.04.202
2 3

Depremden Etkilenen Cocuklarin
Bakim Thtiyaglarinin
Belirlenmesine ~ Yonelik  Saha
Aragtirmasi

Dog¢. Dr. Emriye
Hilal YAYAN

tiibitak

Devam
ediyor

04.09.202
3

* Prepubertal donemden eriskin
doneme kadar uygulanan farkl
beslenme tiplerinin testis,
spermatogenez ve sperm kalitesi
lizerine etkilerinin  aragtirilmasi
(inénii  Universitesi,  Bilimsel
Aragtirma Projeleri (BAP)
Koordinasyon Birimi

Prof. Dr.
GUL

Mehmet

In6nii BAP

Tamamlandi

17.11.202

17.12.2020 3

COVID-19 Hastalarinda Oksidatif
Stres ve Endotelyal
Disfonksiyonun Degerlendirilmesi

Pof. Dr. Erdal IN

Devam
ediyor

e Deneysel haglanma yanig
modelinde  Silver  Siilfadiazin
Polilaktik Membran Verbascum
cheiranthifolium ile pansumanin ilk
96 saat de sistemik ve lokal olarak
¢esitli dokularda oksidatif stres ve
inflamasyon acisindan etkilerin
arastirilip  karsilagtirilmasi  (Indnii
Universitesi, Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) Koordinasyon
Birimi

Dr.Ogr.Uyesi
RAFET OZBEY

in6nii BAP

Devam
ediyor

01.01.202

01.04.2022 4

Yeni Nesil Plastiklestirici Olan
1,2-Sikloheksan Dikarboksilik
Asit Diisononil Ester (Dinch)in
Bagigiklik Sistemi ve Metabolizma
Uzerine Olan Etkilerinin
Arastirilmasi ve Tespiti I¢in
Mzxene Temelli Molekiiler
Baskilanmis Elektrokimyasal
Sensorlerin Hazirlanmasi

Dr. Ogr. Uyesi
Ceyhun 3
BEREKETOGLU

Tubitak

Devam
ediyor

05.09.202

01.02.2021 5




Tablo 34. Patent, Faydali Model veya Tasarimlar

Projenin Ad1

Basvuru
Sahibi

Bulus Sahibi

Aciklamalar

Bagvurulan Faydali

Dog¢.Dr.

ATRAVMATIK CERRAHI KLEMP

Bulus Ozeti Bulus, saghk sektoriinde
cerrahi sirasinda farkli dokular1 kesmek,
ayirmak, tamir etmek amaciyla tutmaya
yarayan bir makas mekanizmasi ile agilip

Model Tasarim Birsen Do¢.Dr.Birsen |kapatilabilen bir el aleti olan atravmatik
1.Sahibi Dog.Dr. HARMA HARMA cerrahi klemp (1) ile ilgilidir. Bulus ile
Birsen HARMA ozellikle biiyiik damarlar ve bagirsaklarin
tutulmasi sirasinda kag¢inilmaz olarak iki
sert yiizey arasinda dokularda meydana
gelen ezilmeye bagl lokalhasarin en aza
indirilmesi saglanmaktadir.
Bagvurulan Faydali Dog. Dr.
Model Tasarim a7 . . . .
o o Ozgiir Antitiimoral etkili benzimidazol ¢inko
antitiimoral etkili - .
. . KATRAN kompleksleri B
benzimidazol ¢inko =
: CIOGLU
kompleksleri
Sonuglanan Patent,
Faydali Model veya
Tasarim 2023 yih Dog.Dr 2023 yili baginda. 13782. Kondroitin
baginda. 13782. Ayse . w o .
e - Siilfat Uretimi I¢in Bir Rekombinant
Kondroitin Stilfat Sebnem Bakteri Uretim Yéntemi
Uretimi I¢in Bir ERENLER ’

Rekombinant Bakteri
Uretim Yontemi.




Tablo 36. Katilim Saglan Etkinlikler

Ogretim Elemaninin

Adi Soyadi

Katildig1 Etkinlik
(Kongre/Konferans/Sempozyum

Katilim Tiirii

Etkinligin Yapildig

Tarih ve Yer

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet
YABAS

V.S)
Sth International Agricultural,
Biological and Life Science
Conference, 2023.

S6z1li Sunum

Edirne, Turkey, 18-
20 September

11.uluslararasi kadin ¢ocuk

Dog¢.Dr.Birsen HARMA 1w Cere : Ankara
saglig1 ve gitimi kongresi ankara
Dog.Dr.Birsen HARMA 12.uluslararas1 utsak kongresi Ankara
ankara
Dog¢.Dr.Birsen HARMA egiticinin egitimi programi Malatya
malatya

Dr. Ogr. Uyesi Fahriye

Ulusal Patoloji Kongresi

-2017-Antalya

Davetli konusmaci

Secil TECELLIOGLU

Dr. Ogr. Uyesi Fahriye .

Secil TECELLIOGLU Patoloji Kig Okulu -2018-Ankara
Dr. Ogr. Uyesi Feyzi| 12. Akupunktur ve Tamamlayici 15-16-17 Eylul 2023

\Kocaeli Kongre

Hayvan Modelleri Kursu,

DOGRU Tip Kongresi\ Merkezi,
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa
Safa PEPELE wacem 2023 2023
Dog.Dr. Onur OZTURK Ulusa} }.31y.0‘ﬁ21k Kongreleri ve
cesitli bilimsel toplantilar.
Dog.Dr. Onur OZTURK Cesitli bilimsel toplantilar.
Dog.Dr. Onur OZTURK Ulusal Biyofizik Kongresi
Dog.Dr. Onur OZTURK Ulusal Biyofizik Kongresi
Ars. Gor. Mehmet| Evaluation of vascular tone in 671l sunum 14.11.2023,
ERDEM patients with menorhoragia, ’ Azerbaycan
4. ISPEC INTERNATIONAL )
Dog¢.Dr.Tugba Raika CONGRESS ON Ozet bildiri, 01/12/2023. Ganja,
KIRAN CONTEMPORARY sunum yapildi. Azerbaycan
SCIENTIFIC RESEARCH,
Dr. Ogr. Uyesi Semir I 25-28 Haziran 2023,
GUL ESHRE 2023, Yuzytze, Kopenak/Danimarka
Dr. Ogr. Uyesi Semir| 11.Ureme saglig1 ve infertilite iz 16-19 Kasim
GUL kongresi (TSRM2023), yuzyuze, Antalya/Tiirkiye
2237-B Bilimsel Egitim
T Hazirlama
; Etkinliklerini Destekleme
Ars Gor. Damla e o Uygulamali
2 . Programi, Inonti Universitesi o2 11-13 Subat, 2022.
GUNDUZ o . . Egitimi’, Katilim
Saglik Bilimleri Alaninda Sertifikasi
TUBITAK icin Proje
2237-A Bilimsel Egitim
Etkinliklerini Destekleme
Ars Gor. Damla | Programi, Gazi Universitesi, .
GUNDUZ Norolojik Hastaliklarin Deneysel Kauhm Sertifikast | 28-30 Temmuz 2023.

Dr. Ogr. Uyesi Mukaddes
PALA

9. Uluslararas1 Baskent Fen,
Sosyal ve Saglik Bilimleri
Kongreleri

SOZEL BIDIRI

20-23 Mays1s, Ankara,
Tirkiye




Dr. Ogr. Uyesi Mukaddes

Uluslararas1 Multidisipliner Tip
ve Saglik Bilimleri Caligsmalari

SOZEL BIDIRI

27-28 May1s 2023,

PALA . Ankara, Tiirkiye
Kongresi
PDJrXIf)Agr Uyesi Mukaddes 2. Uluslararas1 Topkapt Kongresi | SOZEL BiDIRI 2I(s)t_aznlbljt l"rfnﬁfl?iiij
Dr. Ogr. Uyesi Gokee i 2023 13-16 Mart
Benk UGUR Klimik Antalya
ii . [?]\%Ir( ILIIJgem Tartk 7. Ulusal Igooggi S(i)rtopedlsl Ulusal 18.05.2023, Ankara
wo o 32. ULUSAL TURK
EiTSﬁ%L}Jg esi Tank ORTOPEDI VE _ Ulusal 31.10.2023, Antalya
TRAVMATOLOJI KONGRESI
Conference: 14th International
Congress on Medical and Health
Sciences Research/Presentation
. — (Evaluation of the Relationship
EBRIS\%[;Z Uyest Oyal e ESH AMH, Melatonin, TGF- 2(1))263c/i?l'l°(zrra
B and B-hCG Levels in Follicular
Fluid with Oocyte Development
Potential in Women Under IVF
Treatment)/
Conference: 13th International
Congress of Hippocrates
Medicine and Health
- . Sciences/Presentation
Dr. Ogr. Uyesi Oya . . . December
(Evaluation of the Relationship
KORKMAZ of FSH, AMH, Melatonin, TGF- 2023/Ankara
B and B-hCG Levels in Follicular
Fluid with Ovarian Response in
Women Under IVF Treatment)/
Conference: 26. Ulusal Elektron
Dr.  Ogr. Uyesi Oya Kongresi/ll\;[rleire(;lstlz?il())ln (Double September
KORKMAZ . . 2023/Eskisehir
Freezing Deteriorates Sperm
Parameters Than First Freezing)/
Conference: 26. Ulusal Elektron
Mikroskopi
. . Kongresi/Presentation
EIDRKOI\%IrAZ Uyesi Oya (Investigation of the Relationship ) Ogér/)]?srlzlibsglir
between PTEN/PI3K/mTOR
Signaling Pathway and Ovarian
Response)/
Turkey 9-10 November 2012
Ars. GOr.Elif KUSTEPE Stereology Course (Diizenleme
.o Samsun
Komitesi)
Controversies on Samsun 17 June 2013,
Ars. Gor. Elif KUSTEPE Electromagnetic Fields in (Diizenleme Ondokuz Mayis
Medicine and Biology, Komitesti). University,
Lifelong Learning Programme, Ondokuz Mayis
Ars. Gor. Elif KUSTEPE “Erasn%us Haznl%k VegDestek Universitesi}: 14 Mart 2013-15
» Mart 2013
Programi Samsun.
Erasmus Certificate of
Attendance For Academic. Medical science
Ars. Gor. Elif KUSTEPE Universita' Degli Studi Di Year 2013/2014

Torino, Dipartimento Di Scienze
Cliniche E Biologiche..

/health




2nd International Symposium on
Peripheral Nerve Regeneration in

Turin, Italy

anuary 23rd-25th,

Ars. Gor. EIif KUSTEPE | 4 & " ith the 3rd "Club Brunelli | (Organization 2014
. Committee).
Meeting. J,
“Scientific Writing & Sterology Samsun
Ars. Gor. Elif KUSTEPE Workshop” symposium, , (Diizenleme 8-12 April 2014
Ondokuz Mayis University,. Komitesi)
14. Ulusal Histoloji Ve
Ars. Gor.Elif KUSTEPE Embriyoloji Kongresi “Hiicre 10-13 May{s 2.0 18
s Antalya, Tiirkiye.
Hayattir”,
Inénii Universitesi 21. Deney Kullanim
Ars. GOr.Elif KUSTEPE Hayvanlar1 Kullanim Sertifikas1 Sertifikas1 22-30 Kasnfl 2.0 19
N e Malatya, Tiirkiye.
Egitimi, Egitimi,
Inénii Universitesi “Saglik Tiibitak 2237-B
R Bilimleri Alaninda TUBITAK Proje Egitimi 9-11 Temmuz 2021,
Ars. GOr.Elif KUSTEPE icin Proje Hazirlama Uygulamali Etkinlikleri Malatya, Tiirkiye.
Egitimi: Malatya 20217, Destegi Programu,
“Saglik Bilimleri Alanindaki
Ars. Gor. Elif KUSTEPE Lisanstistii Ogrenciler Igin 17-20 Kastm 2022

Deneysel Sinirbilim Arastirmalar
Kursu”-

“Endnote ile Bilimsel Arastirma,

Ars. Gor. Elif KUSTEPE Tez, Makale Yazim ve Yayimi1™- 24.02.2022
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2. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Tablo 38. Stratejik Plan Performans Gostergeleri

2022 2023
Performans Gostergesi il il
Sonu  Sonu
Degeri Degeri
Ogretim eleman1 bagina diisen SCI, SCI-Expanded, SSCI, A&HCI ve ESCI ) 1.92
endeksli dergilerdeki yayin sayis1 (WoS kaynakli) )
Q1 ve Q2 dilimindeki dergilerde yer alan yayin sayis1 (WoS kaynaklr) 34 166
Ogretim eleman1 bagina diigen TR Dizin'de taranan dergilerdeki yayin sayisi 0.10 0.66
Ogretim eleman1 bagina diisen diger ulusal dergilerdeki yayin say1st 0.24 0.57
En ytiksek %10'luk dilimde atif alan yayin say1si - -
BAP birimi tarafindan desteklenmesine karar verilen yeni proje sayist 17 15
Kurum dis1 ulusal kurum ve kuruluslar (TUBITAK, TENMAK, TUSEB, vb.) i 6
tarafindan desteklenmesine karar verilen yeni proje sayisi
Uluslararasi kurum ve kuruluglar (AB, Diinya Bankasi, FAO vb.) tarafindan ) 6
desteklenmesine karar verilen proje sayisi
Ogretim elemanlarinca Teknoparklarda kurulu sirket sayist - -
Ar-Ge sonucu ortaya ¢ikan iiriinlere iliskin bagvurulan patent, faydali model veya ) 3
tasarim sayisi1
Ar-Ge sonucu ortaya ¢ikan iiriinlere iliskin tescillenen patent, faydali model veya ) 3
tasarim sayisi1
Ar-Ge sonucu ortaya ¢ikan iiriinlere iliskin ticarilesen patent, faydali model veya ) 3
tasarim say1sl
Uluslararasi diizenlenen bilimsel etkinliklerin sayisi 8 26
Ogrenci memnuniyet orani (%) - -
Akreditasyon i¢in bagvurulacak lisans program sayis1 - -
Diizenlenen egitim, kiiltiir, sanat ve spor etkinlik say1s1 1 3

Sosyal sorumluluk proje sayis1

Sosyal sorumluluk etkinlik say1s1




IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

- Kadrosunda geng¢ ve dinamik 6gretim iiyelerinin yani sira deneyimli dgretim {iyelerinin de

bulunmasi.

- Akademik kariyer yapmak isteyen arastirmacilarimizin arastirma ve proje gelistirmede

gosterdikleri {istiin ¢aba,

- Ulusal ¢ekirdek egitim programina uygun tip dersleri egitimi vermenin yani sira, “mesleki bilgi-

beceri 6grenme ve uygulama” ve “sosyal bilimler ve tip” derslerinin miifredatta olmasi,

- Ogrencilerle siirekli iletisim ve geri bildirim alinmast,
- Ogrenci ve dgretim {iyelerine memnuniyet anketleri yapilmast,

- Ogrencilere yeterli klinik deneyim saglayacak Egitim ve Arastirma Hastanesinin olmasi

- Performans sisteminde akademik yayinlara tesvik verilmesi,

- Klinik arastirmalar Etik Kurulunun kurulmus olmasi,

- Egitim ve arastirma anlaminda yetkin, yeniliklere a¢ik ve ¢agdas degerleri benimsemis ve tam

giin ¢alisan akademik personel,

- Motivasyonu yiiksek, gen¢ ve iyi yetismis idari personel,
- Kuruma baglilig1 benimsemis idari personel,
- Personelin sorumluluk alma egilimi,

- Personelin 6grencilerin sorunlarini ¢6zme konusunda istekli olmasi,

- Idari organizasyonun iyi planlanmis olmast,

- Egitim stiirecinin agik sekilde yonetmeliklerde belirtilmis olmasi,
- Aktif web sayfasi olanaklari.

- Calisanlarin 6zverili olmasi

- Aragtirma projelerinin sonuglarinin ulusal ve uluslararast hakemli dergilerin yaninda yurti¢i ve

yurtdis1 toplantilarla bilim diinyasina yansitilabilmesi



B. Zayifliklar

- Yeni kurulan Fakiilte olarak altyap1 ve ihtiyaglarin optimal diizeyde heniiz tamamlanmamig

olmasi ve bagimsiz bir fakiilte binasinin olmamasi

- Bazi arastirma laboratuvarlari altyapisinin yetersiz olmasi.

- Ortak kullanim Hastanemizde hekimlerin tibbi hizmet yiikiiniin fazla olmasi,

- Bilimsel arastirmalara yonelik olarak arastirma fonlarindan desteklenmesinde yetersizlik,

- Disiplinler aras1 kapsamli projelerde yeterli diizeye ulasilamamasi.

ONERI VE TEDBIRLER

Biitce 6deneklerinin artirilmasi,
- Akademik ve Idari personel sayisinim artirilmasi,

- Yan dal alaninda uzmanligini alanlarin zorunlu hizmet kapsaminda atanmalarinda egitim

aldig1 kurumda zorunlu hizmetlerinin tamamlatilmasina olanak saglanmasi,

- Ogretim Uyelerinin ve Arastirma gorevlilerinin ulusal-uluslararas: toplantilara katilimlarinin
tesvik edilmesi i¢in ulasim, konaklama ve kongre katilim iicretlerinin Universitemiz BAP veya
katma biitce imkanlariyla karsilamasi.

- Bilimselligi 6n plana ¢ikan, kendini alaninda kanitlamis 6gretim elemani sayisinin

artirilmasi

- Mesleki egitimin verilmesi ve uygulanabilmesi amaciyla, altyap1 ve gerekli donanimin artirilmasi
icin gerekli biitgenin saglanmasi

- Mesleki bilgi ve beceriyi artirmak icin yurt dist Universitelerle isbirliginin saglanmasi
- Fakiiltemiz akademik faaliyetini daha saglikli siirdiirebilmesi i¢in laboratuvarlarin tamamlanmasi

ve personel eksiginin giderilmesi 6nem arz etmektedir.



V.iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul
giivenceyi sagladigini bildiririm.
Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.!

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(MALATYA -12/02/2024)

Prof. Dr. Alaadin POLAT

Dekan

Yl igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

2 Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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