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SUNUŞ 

 
 
 

Kurulduğu  2020  yılından  bu  yana  dinamik  yapısıyla  sürekli  kendini  yenileyen  ve  geliştiren  tıp 

fakültemiz, ülkemizin önde gelen sağlık kurumlarından biri olmak adına akademik,  idari ve teknik olarak 

kendini  sürekli  geliştirmektedir.  Battalgazi  yerleşkemizde  Temel  Tıp  Bilimleri  eğitimi  yanı  sıra,  Sağlık 

Bakanlığı ile imzalanan birlikte kullanım protokolü gereğince Malatya Eğitim ve Araştırma Hastanesinde de 

klinik olarak eğitim ve sağlık hizmeti vermeyi sürdürmekteyiz. 

Tıp Fakültemiz Dahili, Temel ve Cerrahi Bilimler Bölümlerine bağlı 38 Anabilim Dalında, 13 profesör, 

19 doçent, 47 Dr. öğretim üyesi, 54 araştırma görevlisiyle toplam 133 akademik kadro ve 360 öğrencisiyle 

eğitim, araştırma ve sağlık hizmeti vermektedir. 

Tıp Fakültesi olarak  temel  ilkemiz, bilimin  ışığında yürüyen, özgün ve eleştirel düşünceyi yücelten, 

akademik ve etik değerlere sahip, eğitimin toplumsal gelişmeye öncülük ettiğine  inanan, çevreye saygılı, 

sosyal  sorumluluğunun  bilincinde,  memnuniyeti  en  üst  düzeyde  sağlayan  ve  mensubu  olmakla  gurur 

duyulan bir kurum oluşmaktır. 

Fakültemiz, öğrencilerinin; ülkemizin güncel sağlık konularını kavramış, mevcut sorunların üstesinden 

gelebilecek donanıma sahip, hekimlik etiğine önem veren, topluma kaliteli, koruyucu ve tedavi edici hizmet 

vermeyi amaçlayan ve bunun  için gerekli bilgi, beceri, değerler ve davranış biçimlerinde yeterli hekimler 

olarak yetişmelerini ana gaye edinmiştir. 

 
Prof. Dr. Alaadin POLAT 

                                                                                                                   Dekan 
                                                                                                                             
 
 
 



 
 

 

I. GENEL BİLGİLER 
 Malatya’da bulunan iki üniversiteden biri olan Malatya Turgut Özal Üniversitesi (MTÜ), 

şehrimizin yetiştirdiği büyük devlet ve siyaset adamı, 8. Cumhurbaşkanımız merhum Turgut 

Özal’ın anısına, 18 Mayıs 2018 tarihinde kurulmuştur. 16 Haziran 2020’de Tıp Fakültesi 

kurulmuştur. 

A. MİSYON ve VİZYON 

Misyon 

Tıp etik kurallarını benimseyen, üst düzeyde bilgi birikimine sahip nitelikli hekimler ve bilim 

insanları yetiştiren, ülkemize ve insanlığa yararlı bilgi üreten ve kaliteli sağlık hizmetleri sunan ve 

bu işlevleri etkin şekilde koordine eden öncü bir kurum olmak. 

 
 

Vizyon 

Tıp eğitiminde insan hayatı ve sağlığına değer veren, bilimsel araştırmalarda ve sağlık hizmeti 

sunumunda öncü, sağlık politikalarında belirleyici, sürekli gelişeni uluslararası ölçütlere uygun 

eğitim gerçekleştiren, mezunu ve üyesi olmaktan onur duyulan seçkin bir Tıp Fakültesi olmaktır. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

B. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

 
1. Yetki 

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunundaki amaç ve ana ilkelere uygun olarak 

yükseköğretim kurumlarının görevleri belirtilmiştir. Fakülte Organları: Fakültenin ve birimlerinin 

temsilcisi olan Dekan, Akademik organ olarak görev yapan Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim 

Kurulundan oluşur. 

 

2. Görev 

a. Çağdaş uygarlık ve eğitim - öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun ihtiyaçları ve 

kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun eğitim - öğretim, bilimsel araştırma, yayın ve 

danışmanlık yapmak, 

b. Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde kullanarak, milli 

eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim Kurulu tarafından yapılan 

plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insan gücü yetiştirmek, 

Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim verilerini söz, yazı ve 

diğer araçlarla yaymak, 

c. Fakültemizin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve gelişmesini 

ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu kuruluşlarına önerilerde 

bulunmak suretiyle öğretim ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını toplumun yararına sunmak 

ve kamu kuruluşlarınca istenecek inceleme ve araştırmaları sonuçlandırarak düşüncelerini ve 

önerilerini bildirmek, 

d. Eğitim - öğretim ve seferberliği içinde, örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini üstlenen 

kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak. 

3.Sorumluluk 

 

Malatya Turgut Özal Üniversitesi Tıp Fakültesi Dekanlığı olarak Malatya Turgut Özal Üniversitesi 

Rektörüne Karşı 2547 Sayılı Kanunun 16. maddesinde belirtilen; 

Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve fakülte birimleri 

arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 

Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında rektöre rapor 

vermek, 

Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, fakülte bütçesi 

ile ilgili fakülte yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra rektörlüğe sunmak, 



Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personel üzerinde genel gözetim ve denetim görevini 

yapmak, 

Bu kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. Fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim 

kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve geliştirilmesinde gerektiği zaman güvenlik 

önlemlerinin alınmasında, öğrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin sağlanmasında, eğitim-öğretim 

bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin 

gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında 

rektöre karşı birinci derecede sorumludur. 

 

C. BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER 

Fakültemizin Kuruluşu; 15 2809 Sayılı Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı Kanunun ek 30. 

Maddesine göre, 15.06.2020 tarihli ve 2654 sayılı Cumhurbaşkanı Kararlarının 1.Maddesi 

doğrultusunda Fakültemizin kurulması kararlaştırılmıştır. Bu karar 16 Haziran 2020 tarihli Resmi 

Gazetede yayınlanmıştır. 

1. Fiziksel Yapı 

Fakültemiz Battalgazi Kampüsündeki Ziraat Fakültesi ve Rektörlük binası bünyesinde 

faaliyet göstermektedir. 

1.1. Taşınmazlar 

 

Tablo.1. Mekanların Hizmet Alanlarına Göre Dağılımı 

 

Kapalı Alanlar 
(m²) 

Açık 
Alanlar

(m²) 

Eğitim  
(m²) 

Sağlık  
(m²) 

Sosyal Alanlar 

Akademik 
Personel 
Çalışma 

Ofisi (m²) 

İdari 
Personel 
Çalışma 

Ofisi (m²)

Depo, 
Arşiv, 
Tesis 

vb. (m²)

Diğer 
Alanlar 

(m²) 

TOPLAM 
KAPALI 
ALAN 
 (m²) 

  
Beslenme 

(m²) 

Toplantı ve 
Konferans 

(m²) 

Spor 
 (m²) 

Diğer 
Sosyal 
Alanlar 

(m²) 

299  -   - -  -   -  300.95 123.45  -  - 408.76   - 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.2. Eğitim Alanları 
 
Tablo 2.Eğitim Alanı Sayıları ve Dağılımı 
 
 

Eğitim Alanı 
Kapasitesi Kapasitesi 

Toplam 
 Alan Sayısı Alan (m²) 

Amfi 2 299 300 

Sınıf 2 299 300 

Atölye     

Diğer (…………………………...)     

L
ab

or
at

uv
ar

la
r Eğitim Laboratuvarları 6 602.7  

Sağlık Laboratuvarları       

Araştırma Laboratuvarları       

Diğer (…………………….….)       

TOPLAM    

 
 
 

1.3. Sosyal Alanlar 
 
Tablo 6. Hizmet Alanları 
 
 

Hizmet Alanları 
Ofis 

Sayısı 
Alan (m²) 

Kullanan 
Kişi Sayısı 

2023 Yılında Gerçekleşen 
Değişikliklere Yönelik Açıklama 

Akademik Personel Hizmet 
Alanları 

 20  300.95  22   

İdari Personel Hizmet 
Alanları 

 3  123.45  6   

TOPLAM         

 
 
Histoloji, Multidisipliner ve Simülasyon laboratuvarları mevcuttur. 
 

 

 

 

 

 

 



2. Organizasyon Şeması 

 

 
 
 
 
 
 
 
3. Teknoloji ve Bilişim Altyapısı 

 

Tablo 8. Yazılımlar 
 
Yazılım Açıklama 
Sekonic Okuma Programı Sürüm  4.124D

Dersonet Sınav Otomasyonu WL V13.0

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DEKAN
DEKAN 

YARDIMCISI
DEKAN 

YARDIMCISI
KURULLAR

AKADEMİK 
BİRİMLER

FAKÜLTE 
SEKRETERİ

KOMİSYONLAR YAZI İŞLERİ

TAHAKKUK TAŞINIR KAYIT
ÖĞRENCİ 
İŞLERİ

EVRAK KAYIT

BÖLÜM 
SEKRETERİ

TEKNİK İŞLER



 
Tablo 9. Teknolojik Kaynaklar 
 

Teknolojik Kaynaklar 
2023 Yıl Sonu İtibarıyla Teknolojik Kaynak Sayısı 

(Adet) 

Masaüstü Bilgisayar 20  

Dizüstü Bilgisayar  - 

Tablet Bilgisayar  - 

Projeksiyon Cihazı  2 

Slayt Makinesi  - 

Akıllı Tahta  - 

Mikroskop  16 

Çok Fonksiyonlu Yazıcı  3 

Yazıcı -  

Fotokopi Makinesi 1  

Tarayıcı  - 

Faks  - 

Sunucu  - 

Tepegöz  - 

Barkot Okuyucu -  

Baskı Makinesi  - 

Fotoğraf Makinesi  - 

Kamera  - 

Televizyon  - 

Müzik Setleri  - 

Diğer -  

TOPLAM 42 

  
 

4. İnsan Kaynakları 

4.1. Akademik Personel 
 
Tablo 11. Akademik Personelin Unvan ve Yıllara Göre Dağılımı 
 

UNVAN 

P
ro

fe
sö

r 

D
oç

en
t 

D
r.

 Ö
ğr

et
im

 
Ü

ye
si

 

Ö
ğr

et
im

 
G

ör
ev

lis
i 

A
ra

şt
ır

m
a 

G
ör

ev
lis

i 

T
op

la
m

 

Genel Toplam 

YILLAR 

2022 
Kadın  1  9  25 -   7 42  

 96 
Erkek  12 9   30  -  3  54 

2023 
Kadın 2   8 20  -  6  36  

 88 
Erkek 11   11 27  -   3 52  

2022Yılına Göre 
2023 Yılındaki 

Toplam Değişim 
(%) 

              

 



 
 

4.2. İdari Personel 
 
Tablo 13. İdari Personelin Hizmet Sınıflarına Göre Dağılımı 
 
 

657 sayılı Kanun 
Kadrosu Biriminizde Olan 

Personel Sayısı 
Fiilen Çalışan Personel Sayısı 

K E Toplam K E Toplam 

4/A Memur        

H
iz

m
et

 S
ın

ıf
ı 

Genel İdari Hizmetler  1  1 2   1   1  

Teknik Hizmetler        1  - 1  

Sağlık Hizmetleri             

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri             

Avukatlık Hizmetleri             

Din Hizmetleri             

Yardımcı Hizmetler          2 2  

    

            

4/B Sözleşmeli Personel        1 1 

                

İşçi (4/D ve 4857 Say. Kanuna Tabi)       4  1   5 

GENEL TOPLAM     2  6  4  12 

 
Tablo 14. İdari Personelin Eğitim Durumu 
 

  İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans 
Y.L. ve 
Doktora 

TOPLAM 

Kişi Sayısı -  3   2 6   1 
12  

Yüzde           

 
Tablo 15. İdari Personelin Hizmet Süresi 
 
 

  1 Yıldan 
Az 

1–5 Yıl 6–10 Yıl 11–15 Yıl 16–20 Yıl 21–25 Yıl 26–30 Yıl 
31 Yıl ve 

Üzeri 
TOPLAM

Kişi Sayısı 1   9    1      1   
12 

Yüzde                 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Tablo 16. İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 
 
 

  
20 Yaş  

Altı 
21-30 Yaş 31-40 Yaş 41-50 Yaş 51-60 Yaş 

60 Yaş ve 
Üzeri 

TOPLAM 

Kişi Sayısı -   3  5  4     
12 

Yüzde             

 

5. Sunulan Hizmetler 

5.1. Eğitim Hizmetleri 

Günümüz bilgi çağında bilim ve teknolojideki hızlı ilerlemeye paralel olarak bilgiler her 

gün artmakta, değişmekte ve yenilenmektedir. Fakültemiz her yıl artan öğrenci ve öğretim elemanı 

potansiyeli ile ülkenin geleceğinde aktif rol almaya aday hekim ve tıp uzmanı yetiştirmeye devam 

etmektedir. Fakültemize gelen her öğrencinin, geleceğe hitap eden ülkenin aydın yüzünü 

oluşturacak değişen dünya insanı olmasını sağlamak amacıyla imkanlarımız dahilinde eğitim-

öğretim verilmektedir. Fakültemiz çok sayıda bilimsel çalışma ve deneyler yapılmakta olup, bu 

veriler hızla takip edilmektedir. Öğretim üyelerimiz Fakültemizin kurulduğu tarihten bu yana 

öğrencilerine ve araştırma görevlilerine ulusal-uluslararası düzeyde eğitim-öğretim vermektedir. 

Tablo 17. Yıllara Göre Öğrenci Sayıları 
 
 

YILLARA GÖRE ÖĞRENCİ SAYISI 

Fakülte/MYO/Yüksekokul 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

 TIP FAKÜLTESİ 
 -  - 92  177  274 360 

  
            

 
Tablo 18. Eğitim-Öğretim Verilen Programlar 
 

Bölüm/ Program 
Öğrenci Sayıları 

K E Toplam 

Hazırlık 2 2 4 

 Tıp Dönem I 61 70 131 

 Tıp Dönem II 57 54  111 

 Tıp Dönem III 31 34 65 

 Tıp Dönem IV 22  26  48 

TOPLAM 173 186 359 

 
 
 
 
 
 



Tablo 19. Öğrenci Doluluk Oranları 
 

Bölüm/ Program 
Öğrenci Sayıları 

2023 Kontenjan Yerleşen (ÖSYM) Oran 

 TIP FAKÜLTESİ  128  128 100,00% 

 
 
Tablo 21. Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayıları 
 
 

Bölüm/ Program 
Öğrenci Sayıları 

Erkek Kız TOPLAM 

Hazırlık 2 2 4 

 Tıp Dönem I 1 2 3 

 Tıp Dönem II 7 4 11 

 Tıp Dönem III 3 3 6 

 Tıp Dönem IV      

GENEL TOPLAM 13 11 24 

 
 
Tablo 22. Üniversiteden Ayrılan Öğrenci Sayıları 
 

Bölüm/ Program 

K
en

d
i İ

st
eğ

i i
le

 
A

yr
ıla

n
 

B
aş

ar
ıs

ız
lı

k
 

(A
za

m
i S

ü
re

) 

Y
ü

k.
 Ö

ğr
. 

Ç
ık

ar
m

a 

Y
at

ay
 G

eç
iş

 

D
iğ

er
 

Toplam 

Hazırlık 1     1 

 Tıp Dönem I 3   3  6 

 Tıp Dönem II 1   47  48 

 Tıp Dönem III    22  22 

 Tıp Dönem IV    11  11 

GENEL TOPLAM 5  0 83 0 88 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5.2. İdari Hizmetler 

 

Fakültemizde, bünyesindeki 9 idari personel ve Anabilim dallarına bağlı merkez birimler vasıtası 

ile idari hizmetler yürütülmektedir. 

 

 5.4.Kalite Yönetim ve Kalite Güvence Sistemi Çalışmaları 

Fakültemiz kalite güvence sistemi ile ilgili çalışmalara 2021-2022 eğitim öğretim yılı içinde 

öncelik vermiştir. Fakültemiz SWOT analizinde de geliştirilmeye açık yönlerimiz olarak gündeme 

alınmıştır. Birim içerisinde çalışmalara başlamış, idari yapılanma organizasyon şemasında yeri 

tanımlanmış, görev ve sorumluluk alanları belirlenmiştir. Kalite, İç Kontrol, Stratejik Planlama ve 

Akreditasyon Birim Sorumlusu tarafından fakültemiz kalite çalışmaları mevzuat çerçevesinde 

çalışılmaya başlanmıştır. Fakültemizde kalite süreçlerinin daha iyi yürütülmesi, eğitim-öğretim, 

araştırma geliştirme ve toplumsal katkı amaçlı olarak iç ve dış paydaşlar ile sürekli olarak iletişim 

halinde kalınmakta ve çeşitli yöntemler ile geri bildirimler alınmaktadır. 

 

Tablo 23. Kültür, Sanat ve Spor Hizmetleri 
 

2023 Yılı İçerisinde Düzenlenen Etkinlikler 

Etkinlik Türü Etkinliğin Adı Tarihi 

Eğitim     

Festival-Gösteri-Şölen 
“Lezzetli Miraslar: Fastfood Karşısında Kuşaklar Arası 
Dayanışma”  

20 Aralık 2023  

Gezi     

Konferans     

Konser     

Panel     

Seminer     

Sergi     

Söyleşi     

Turnuva     

Yarışma     

Spor     

Bilgilendirme Seminerleri     

Kurs     

Diğer 
Depremin Yaşlılık Bilimi Boyutuna Odaklanan Uluslararası 
Sempozyum  

5-6 Haziran 
2023  

 
I. Uluslararası Geriatri ve Gerentoloji Buluşmaları 
Sempozyumu 

05-06 Haziran 
2023 

TOPLAM 0 

 
 
 
 
 
 



 
“LEZZETLİ MİRASLAR: FASTFOOD KARŞISINDA KUŞAKLAR ARASI DAYANIŞMA”( 20 
ARALIK 2023) 

Malatya Turgut Özal Üniversitesi bünyesindeki 60+ Tazelenme Üniversitesi kuşakları bir 
araya getirdi. 60+Tazelenme Üniversitesi Kurucusu Prof. Dr. İsmail Tufan’ın katılımıyla farklı 
kuşaklar Lezzetli Miraslar: Fastfood Karşısında Kuşaklar Arası Dayanışma” konulu etkinlikte 
buluştu 

Programa Rektör Yardımcısı Prof. Dr. İlhan Erdem, Akdeniz Üniversitesi Gerontoloji Bölüm 
Başkanı ve 60+ Tazelenme üniversiteleri kurucusu Prof. Dr. İsmail Tufan, Genel Sekreter Doç. Dr. 
Ahmet Selim Özkan, Tıp Fakültesinden Prof.Dr. Alaadin Polat, Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanı 
Şahin Direkel, 60+ Tazelenme Üniversitesi proje yürütücüsü Dr. Öğr. Üyesi Neşe Karakaş,  Kale 
Meslek Yüksekokulu Müdürü Dr. Öğr. Üyesi Arif Yıldız, Gerontoloji Bölümü 
hocaları,  akademisyenler, öğrenciler ve davetliler katıldı. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

  
 



 
 
 

Etkinlik, Malatya’nın yöresel tatlarının korunması ve aktarılması konusunda farkındalık yaratırken, 
aynı zamanda toplumun farklı kuşakları arasında bir köprü görevi görmesiyle ön plana çıktı. 
Etkinlik sadece geleneksel yemekleri yaşatmakla kalmayıp, aynı zamanda sosyal uyumu ve 
kuşaklar arası anlayışı da pekiştirdi. Hoş sohbetler eşliğinde deneyimler ve tecrübeler paylaşıldı. 
Beraberce pişirilen yemekler misafirler ve katılımcılara ikram edildi. Etkinlik toplu fotoğraf 
çekimiyle son buldu. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



DEPREMİN YAŞLILIK BİLİMİ BOYUTUNA ODAKLANAN ULUSLARARASI 
SEMPOZYUM (5-6 HAZİRAN 2023) 
Asrın felaketi olarak nitelendirilen ve 11 ilimizi etkileyen 6 Şubat Maraş merkezli depremlerden 
dolayı yüz yüze eğitime ara verilmesi nedeniyle çevrimiçi olarak gerçekleştirilen sempozyumda; 
yurtiçi ve yurtdışından sunum yapmak üzere birçok katılımcı yer aldı. 
 

Üniversitelerin yanı sıra, geriatri ve gerontoloji konusunda çalışmalar yürüten sivil toplum 
örgütlerinin de katkı sağladığı sempozyumun, ülkemizde yaşanan deprem felaketi nedeniyle alt 
başlığı “Afet Gerontolojisi: Afetlerde Geriatristlerin ve Gerontologların İş Birliği” olarak 
belirlendi. Sempozyumda gündelik yaşam içerisinde yaşlı sağlığı ve bakımı konuları dışında, afet 
dönemlerinde konuya ilişkin yaklaşımlar; geriatri ve gerontolojiile afet yönetiminde kamu 
kurumlarının rolü, diğer disiplinler arasındaki ilişkilerde ele alınacak. 

I.Uluslararası Geriatri ve Gerontoloji Buluşmaları Sempozyumu Malatya Turgut Özal 
Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Recep Bentli’nin açılış konuşmaları ile başladı. Konuşmasına 
sempozyuma katkı sağlayan kurum ve kuruluşlar ile katılımcılara teşekkür ederek başlayan Rektör 
Bentli,“Geriatri alanlarındaki sağlık hizmetleri son yıllarda hızlı bir şekilde artmaya başlamıştır ve 
yaşlıların ihtiyaçlarının daha iyi karşılanması için birçok çalışma yürütülmektedir. Ancak bu 
çalışmaların daha etkili hâle gelmesi için gerontologlar ve geriatrisler arasındaki işbirliği önem arz 
etmektedir. Biz de Malatya Turgut Özal Üniversitesi olarak bu işbirliğini arttırmak için Türkiye’de 
ilk gerontologlar ve geriatrisler büyük buluşmasını gerçekleştirecek olmanın mutluluğunu 
yaşıyoruz.” dedi.  

 
 

 
 
 
 
 
 
 



6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

Dekan, Dekan yardımcıları ve Fakülte Sekreteri, ilgili mevzuatta verilen yönetim ve denetim 

görevlerini yapmaktadırlar. Bu görevler ifa edilirken iç kontrol faaliyetleri de yürütülmektedir. Bu 

çerçevede, Gelir, gider yükümlülüklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yönetilmesi, 

Kanunlara ve düzenlemelere uygun olarak faaliyet gösterilmesi, Her türlü mali karar ve işlerde 

usulsüzlüğün önlenmesi, Karar oluşturmak ve izlemek için düzenli, zamanında ve güvenilir 

rapor ve bilgi edinilmesi, Varlıkların kötüye kullanılmaması ve israfı önlemek ve kayıplara karşı 

korunmasını sağlamak için gerekli tedbirler alınmıştır. Her türlü harcamalar Rektörlükte ilgili 

birimlerin onayından sonra gerçekleşmektedir. Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ve diğer mali 

mevzuat hükümlerine uygunluk yönlerinden kontrol edilmekte, harcama birimlerimizce mali karar 

ve işlemler; kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılması açısından kontrol 

edilmektedir. 

D. Diğer Hususlar 

Üniversitemizin tüm birimleri ile işbirliği planı oluşturarak, oluşturulan planları uygulama 

yolunda çaba sarf etmek, bölgemizdeki paydaşlarla işbirliği imkanlarını oluşturmak ve geliştirmek 

için çalışmalar yapmak. 

II. AMAÇ VE HEDEFLER 

A. Temel Politika ve Öncelikler 

Fakültemizin temel politikası; Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından hazırlanan ve 

üniversitemizce benimsenmiş olan “Türkiye’nin Yükseköğretim Stratejisi”, Kalkınma Planları ve 

Yıllık Programı, Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan ve Bilgi Toplumu Stratejisi ve eki 

Eylem Planında sayılan politika ve önceliklere ilave olarak kendi stratejik planını oluşturmak ve 

belirlenen hedeflerine ulaşma sürecini hızlandırmaktır. Bu çalışmalarda eğitim- öğretim ve 

uygulamaya yönelik hedeflerin gerçekleştirilmesine öncelik vermektir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. Stratejik Plan: Stratejik Amaç ve Hedefler 

 
Tablo 25. Stratejik Amaç ve Hedefler 
 

Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler 

AMAÇ-2 
Eğitim ve Öğretim Faaliyetlerinin Nitelik 
ve Niceliğini Geliştirmek 

H2.1 
Ulusal ve yerel ihtiyaçlar doğrultusunda 
eğitim-öğretim program sayısını artırmak 

H2.2. Üniversitemizin öğrenci oranını artırmak 

H2.3.
Yan dal, çift ana dal ve tıpta uzmanlık 
eğitimi program sayısını artırmak 

H2.4 
Üniversitemizde uluslararasılaşmayı 
geliştirmek 

AMAÇ-3 
Araştırma ve Geliştirme Faaliyetlerinde 

Niteliğin Artırılmasını Sağlamak 

H3.1.
Nitelikli bilimsel dergilerde yapılan yayın 
sayısını artırmak 

H3.2.
Ar-Ge projeleri sayısını ve niteliğini 
artırmak 

H3.3.
Bilimsel araştırma çıktı sayısını artırmak 
ve ticari ürünlere dönüştürmek 

AMAÇ-4 
Kurumsal Kalite Anlayışının 
Geliştirilmesi ve Yaygınlaştırılmasını 
Sağlamak 

H4.1 
Öğrenci ve çalışanların üniversiteden 
duyduğu memnuniyet düzeylerini artırmak 

H4.2 
Akredite olmuş eğitim-öğretim program 
sayısını artırmak 

H4.3 
Kalite güvence sistemini sürekli izlemek, 
ölçmek ve iyileştirmek 

AMAÇ-5 
Öğrencilerimizin, Çalışanlarımızın ve 
Toplumun Sosyal Gelişimine Katkıda 
Bulunan Çalışmaları Artırmak 

H5.2 
Eğitim, kültür, sanat ve spor etkinliklerini 
artırmak ve öğrenci topluluklarının 
faaliyetlerini desteklemek  

H5.3.
Sosyal sorumluluk projelerini ve 
etkinliklerini artırmak 

       

Üniversitemiz 2022-2026 Stratejik Planında Biriminizin sorumlu tutulduğu Stratejik Amaç ve Hedefler yazılmıştır. 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE 
DEĞERLENDİRMELER 
Faaliyetlere ilişkin bilgi ve değerlendirmeler: Bu bölümde, aşağıda belirtildiği şekilde malî 

bilgiler ile performans bilgilerine detaylı olarak yer verilir 

A. Mali Bilgiler 

 Malî bilgiler başlığı altında; kullanılan kaynaklara, bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana 

gelen sapmaların nedenlerine, varlık ve yükümlülükler ile yardım yapılan birlik, kurum ve 

kuruluşların faaliyetlerine ilişkin bilgilere, temel malî tablolara ve bu tablolara ilişkin açıklamalara 

yer verilir.  

 

1. Bütçe Uygulama Sonuçları 

 
Tablo 25. Bütçe Uygulama Sonuçları 
 
 

Tertip 
Başlangıç 
Ödeneği 

KBÖ 

Toplam 
Ödenek 

Gönderme 

Yıl Sonu 
Harcaması 

Yılsonu Kalan 

Toplam 
Ödeneğin 
Harcama 
Yüzdesi 

 62.239.756.6457.518.29.02.01.01 44.326.661,25 44.326.661,25 44.326.661,25  0,00 %100  

 62.239.756.6457.518.29.02.02.01  5.097.645,09 5.097.645,09   5.097.645,09 0,00 %100  

 62.239.756.6457.518.29.02.03.03.10 0,00 0,00   0,00   

 62.239.756.6457.518.29.02.03.03.20 52.000,00   52.000,00 39.886,23  12.113,77  %77 

 62.239.756.6457.518.29.02.03.07 56.00   56.00 0,00  56,00 %0  

 62.239.756.6457.518.29.13.03.03.20 0,00  0,00  0,00 0,00  %0 

TOPLAM 49.476.362,34 49.476.362,34 49.464.248,57 12.113,77   

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
2. Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

Mali tablolar için başlangıç ödenekler ve harcamalar I. Öğretim ve II. Öğretim baz alınarak 

hazırlanmıştır. Birimimize 2023 yılında tahsis edilen 49.476.362,34 TL’nin  49.464.248,57 TL 

harcanmıştır.  

Kurumumuzun amaçlarına, belirlenmiş politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, 

ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesini, varlık ve kaynakların korunmasını, muhasebe 

kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasını, malî bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında ve 

güvenilir olarak üretilmesini sağlamak üzere oluşturulan organizasyon, yöntem, süreç ile iç 

denetimi kapsayan malî ve diğer kontroller yapılmıştır. 

a)Personel Giderleri : 

Personel giderleri için başlangıçta ayrılan 44.326.661,25 TL  miktarlık ödeneğe bir ödenek tahsis 

edilmiştir. Bu ödeneğin,  tamamı Fakülte personelinin maaş, ek ders, jüri ücretleri, sosyal haklar 

vb. giderler için yapılan ödemelerde kullanılmıştır. 

 

b)Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri : 

Birimimizin işveren sıfatıyla, çalışanları için ödenecek sigorta ve sağlık primi ödemeleri ile ilgili 

ekonomik gider kodunda 5.097.645,09 TL bütçe başlangıç ödeneği öngörülmüş, yıl  içinde Sosyal 

Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi giderleri ekonomik kodundan yapılan ekleme/düşme işlemleri 

sonucunda oluşan toplam ödenekten harcanmıştır. 

 

c)Mal ve Hizmet Alımı Giderleri: 

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan büro ve kırtasiye malzemesi, su ve temizlik 

malzemeleri, yakıt, elektrik alımları, laboratuvar malzemeleri, büro ve işyeri demirbaş  onarımları, 

rutin bakım onarım giderleri, telefon ve haberleşme giderleri, personelimize mevzuatları 

çerçevesinde ödenen yurtiçi ve yurtdışı geçici ve sürekli görev yolluğu giderleri ile ilgili ekonomik 

kodunda 56,00 TL bütçe aktarılmış olup, Fakültemizden bu bütçe tertibinden her hangi bir harcama 

yapılmamıştır. 

  

 

 

 

 

 

 



 

B. Performans Bilgileri 

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri 

Tablo 27. Bilimsel Yayınlar 
 

Yayın Türü Ulusal Uluslararası 

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI Kapsamındaki Dergilerde Yayımlanmış 
Makale  

 81  175 

Hakemli Dergilerde Yayımlanmış Makale  89  77 

Yayımlanmış Kitap Sayısı 4 7 

Kitap Editörlüğü  12 35 

Kitapta Bölüm Yazarlığı   25 20 

Kongre, Konferans, Sempozyum vb. Bilimsel Etkinliklerde TAM METİN 
Olarak Basılan SÖZLÜ Bildiri  

43 21 

Kongre, Konferans, Sempozyum vb. Bilimsel Etkinliklerde TAM METİN 
Olarak Basılan POSTER Bildiri 

 46 36  

Kongre, Konferans, Sempozyum vb. Bilimsel Etkinliklerde ÖZET Olarak 
Basılan SÖZLÜ veya POSTER 

 33  49 

TOPLAM 333 420 

 
 
Tablo 28. Atıflar 
 
 

Atıflar Sayısı 

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Tarafından Taranan Dergilerde 1.748 

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Dışındaki Endeksler Tarafından Taranan Uluslararası 
Dergilerde 

 412 

Ulusal Hakemli Dergilerde 179 

TOPLAM 2.339  

 
Tablo 29. SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde yayımlanmış öğretim elemanı başına 
düşen yayın sayıları 

 
 

Yayın / Öğretim Elemanı Sayıları Sayısı 

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Endeksli Dergilerde Yayımlanmış Yayın Sayısı 256 

Öğretim Elemanı Sayısı   133 

Öğretim Elemanı Başına Düşen Yayın Sayısı  1.92 



 
Tablo 30. Diğer endeksli Uluslararası dergilerde yayımlanmış öğretim elemanı başına düşen yayın sayıları 
 

Yayın / Öğretim Elemanı Sayıları Sayısı 

Diğer Endeksli Uluslararası Dergilerde Yayımlanmış Yayın Sayısı  77 

Öğretim Elemanı Sayısı   133 

Öğretim Elemanı Başına Düşen Yayın Sayısı  0.57 

 
Tablo 31. Ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış öğretim elemanı başına düşen yayın sayısı 
 

Yayın / Öğretim Elemanı Sayıları Sayısı 

Ulusal Hakemli Dergilerde Yayımlanmış Yayın Sayısı   89 

Öğretim Elemanı Sayısı   133 

Öğretim Elemanı Başına Düşen Makale Sayısı  0.66 

 
 
Tablo 32. BAP Birimi Tarafından Desteklenen Bilimsel Araştırma Projeleri 
 
 

Projenin Adı Yürütücüsü 
Projenin 
Durumu 

Proje Süresi 

Başlangıç 
Tarihi 

Bitiş Tarihi

 Erken Preeklampsi ile 
Komplike Gebelerde 
Maternal Serum ve Kord 
Kanında Anti-Karbonik 
Anhidraz Antikor 
Düzeyleri ve Oksidatif 
Stres Parametrelerinin 
Değerlendirilmesi 

Doç. Dr. A. Şebnem ERENLER    Tamamlandı  03.03.2021  15.09.2023

Vitreoscilla 
Hemoglobininin 
Lactobacillus suşlarının 
büyüme ve üreme 
karakteristiklerine 
etkisinin araştırılması 

 Doç. Dr. A. Şebnem ERENLER 
 Devam 
ediyor 

 11.11.2023  16.01.2024

Işık, Karanlık ve Loş 
Işığın Sıçan Beyin 
Dokusundaki Etkilerinin 
İncelenmesi: 
Biyokimyasal Ve 
Histolojik Bir Çalışma 

Prof. Dr .Hıdır PEKMEZ Tamamlandı 01.01.2022 17.06.2023 

Metabolik Sendromlu 
Hastalarda Netrin 1 Ve 
Netrin 4 düzeylerinin 
belirlenmesi 

Doç. Dr. Tuğba Raika KIRAN 
Devam 
ediyor 

08.06.2023 08.09.2024 

 
 
 
 



 
 
 
GBM Beyin Kanseri ve 
Nöron Hücrelerine Ait 
Eksozomların Elde Edilmesi 
ve Bu Eksozomların 
miRNA: 21 222, 9 ve 26 Gen 
Ekspresyon Düzeyleri 
Arasındaki Farklılıkların 
Tespiti 

 Dr. Öğr. Üyesi Sıdıka GENÇ 
Devam 
ediyor 

22.10.2022 31.01.2024 

Pentilentetrazolle 
Oluşturulan Epilepsi 
Modelinde MikroRNA, 
Otofaji ve Epilepsi 
Arasındaki Bağlantıların 
Değerlendirilmesi 

Dr. Öğr. Üyesi Mukaddes PALA 
Devam 
ediyor 

31.12.2023 4.03.2024 

Malatya’da Dermatofit 
etkenlerin tanımlanması 

Pof. Dr.Şahin DİREKEL 
Devam 
ediyor 

01.01.2023 01.01.2024 

otizm spektrum bozukluğu 
olan çocuklarda ebeveyn 
besleme tarzı anketi 
incelemesi 

  Prof. Dr.Özlem ÖZCAN Tamamlandı 23.05.2017 23.08.2018 

bap Dr. Öğr. Üyesi M. Furkan ARPACI 
Devam 
ediyor 

01.10.2023 01.10.2024 

Sistemik lupus eritematosus 
(SLE) ve Sjögren 
hastalarında stres akslarının 
aktivitelerinin ortaya 
konulması 

Doç. Dr. Cihat UÇAR 
Devam 
ediyor 

24.11.2023 24.09.2024 

Ratlarda L arginin ilişkili 
akut pankreatit modelinde 
Larazotide asetatın istestinal 
permeabilite ve bakteriyel 
translokasyon üzerindeki 
etkileri ' 

Prof. Dr. Murat HARPUTLUOĞLU 
Devam 
ediyor 

25.11.2022 - 

COVID-19 Hastalarında 
Mortalitenin ve Şiddetin 
Tahmin Edilmesinde Serum 
Apelin ve Galektin 3 
Düzeylerinin Etkinliği 

Dr. Öğr. Üyesi NurcaN KIRICI BERBER Tamamlandı   

Obstrüktif Uyku Apne 
Hastalarında CPAP 
Tedavisinin Metabolizma 
Üzerine Etkileri 

 Prof. Dr. Özkan YETKİN Tamamlandı   

"COVİD-19 ARDS 
Hastalarında Hipoksi Sinyal 
Yolağında Yer Alan Gen 
Panelinin İncelenmesi 

Doç. Dr.Mesut ÖTERKUŞ Tamamlandı 01.04.2021 01.11.2023 

FİBROMİYALJİ 
SENDROMLU 
HASTALARDA 
ENDOPLAZMİK 
RETİKULUM STRESİNİN 
DEĞERLENDİRİLMESİ 

Dr. Öğr. Üyesi Önder OTLU Tamamlandı 01.10.2022 01.10.2023 

 
 
 



 
Tablo 33. Dış Kaynaklı Projeler 
 
 

Projenin Adı Yürütücüsü 
Destekleyen 
Kurum/Kur
uluş 

Projenin 
Durumu 

Proje Süresi 

Başlangıç 
Tarihi 

Bitiş tarihi

 Investigating the origin of focal 
spermatogenesis in non mosaic 
Klinefelter Syndrome patients 

 Dr. Öğr. Üyesi 
Semir GÜL 

 TÜBİTAK, 
Vrije 
University of 
Brussels 

 Tamamland
ı 

 14.04.202
2 

 18.04.202
3 

 Depremden Etkilenen Çocukların 
Bakım İhtiyaçlarının 
Belirlenmesine Yönelik Saha 
Araştırması 

 Doç. Dr. Emriye 
Hilal YAYAN 

 tübitak 
 Devam 
ediyor 

 04.09.202
3 

  

• Prepubertal dönemden erişkin 
döneme kadar uygulanan farklı 
beslenme tiplerinin testis, 
spermatogenez ve sperm kalitesi 
üzerine etkilerinin araştırılması 
(İnönü Üniversitesi, Bilimsel 
Araştırma Projeleri (BAP) 
Koordinasyon Birimi 

Prof. Dr. Mehmet 
GÜL 

İnönü BAP Tamamlandı 17.12.2020 
17.11.202
3 

COVID-19 Hastalarında Oksidatif 
Stres ve Endotelyal 
Disfonksiyonun Değerlendirilmesi 

Pof. Dr. Erdal İN  
Devam 
ediyor 

  

• Deneysel haşlanma yanığı 
modelinde Silver Sülfadiazin 
Polilaktik Membran Verbascum 
cheiranthifolium ile pansumanın ilk 
96 saat de sistemik ve lokal olarak 
çeşitli dokularda oksidatif stres ve 
inflamasyon açısından etkilerin 
araştırılıp karşılaştırılması (İnönü 
Üniversitesi, Bilimsel Araştırma 
Projeleri (BAP) Koordinasyon 
Birimi 

Dr.Öğr.Üyesi 
RAFET ÖZBEY 

inönü BAP 
Devam 
ediyor 

01.04.2022 
01.01.202
4 

Yeni Nesil Plastikleştirici Olan 
1,2-Sikloheksan Dikarboksilik 
Asit Diisononil Ester (Dinch)in 
Bağışıklık Sistemi ve Metabolizma 
Üzerine Olan Etkilerinin 
Araştırılması ve Tespiti İçin 
Mxene Temelli Moleküler 
Baskılanmış Elektrokimyasal 
Sensörlerin Hazırlanması 

Dr. Öğr. Üyesi 
Ceyhun 
BEREKETOĞLU 

Tubitak 
Devam 
ediyor 

01.02.2021 
05.09.202
5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Tablo 34. Patent, Faydalı Model veya Tasarımlar 
 
 
 

Projenin Adı Sayısı 
Başvuru 
Sahibi 

Buluş Sahibi Açıklamalar 

Başvurulan Faydalı 
Model  Tasarım 
1.Sahibi Doç.Dr. 
Birsen HARMA  

1 
Doç.Dr. 
Birsen 
HARMA 

Doç.Dr.Birsen  
HARMA 

ATRAVMATİK CERRAHİ KLEMP 
Buluş Özeti Buluş, sağlık sektöründe 
cerrahi sırasında farklı dokuları kesmek, 
ayırmak, tamir etmek amacıyla tutmaya 
yarayan bir makas mekanizması ile açılıp 
kapatılabilen bir el aleti olan atravmatik 
cerrahi klemp (1) ile ilgilidir. Buluş ile 
özellikle büyük damarlar ve bağırsakların 
tutulması sırasında kaçınılmaz olarak iki 
sert yüzey arasında dokularda meydana 
gelen ezilmeye bağlı lokalhasarın en aza 
indirilmesi sağlanmaktadır. 

 Başvurulan Faydalı 
Model Tasarım 
antitümoral etkili 
benzimidazol çinko 
kompleksleri 

- 

Doç. Dr. 
Özgür 
KATRAN
CIOĞLU 

- 
Antitümoral etkili benzimidazol çinko 
kompleksleri B 

Sonuçlanan Patent, 
Faydalı Model veya 
Tasarım 2023 yılı 
başında. 13782. 
Kondroitin Sülfat 
Üretimi İçin Bir 
Rekombinant Bakteri 
Üretim Yöntemi. 

- 

Doç.Dr 
Ayşe 
Şebnem 
ERENLER

- 
2023 yılı başında. 13782. Kondroitin 
Sülfat Üretimi İçin Bir Rekombinant 
Bakteri Üretim Yöntemi. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Tablo 36. Katılım Sağlan Etkinlikler 
 
 

Öğretim Elemanının 
Adı Soyadı 

Katıldığı Etkinlik 
Katılım Türü 

Etkinliğin Yapıldığı  
 (Kongre/Konferans/Sempozyum 

v.s) 
Tarih ve Yer 

 Dr. Öğr. Üyesi Mehmet 
YABAŞ 

5th International Agricultural, 
Biological and Life Science 

Conference, 2023.  
Sözlü Sunum 

Edirne, Turkey, 18-
20 September 

 Doç.Dr.Birsen HARMA 
 11.uluslararası kadın çocuk 

sağlığı ve ğitimi kongresi ankara 
  Ankara  

 Doç.Dr.Birsen HARMA 
12.uluslararası utsak kongresi 

ankara 
 Ankara 

 Doç.Dr.Birsen HARMA 
eğiticinin eğitimi programı 

malatya 
 Malatya 

Dr. Öğr. Üyesi Fahriye 
Seçil TECELLİOĞLU 

Ulusal Patoloji Kongresi   -2017-Antalya 

Dr. Öğr. Üyesi Fahriye 
Seçil TECELLİOĞLU 

Patoloji Kış Okulu  -2018-Ankara 

Dr. Öğr. Üyesi Feyzi 
DOĞRU 

12. Akupunktur ve Tamamlayıcı 
Tıp Kongresi\ 

Davetli konuşmacı 
15-16-17 Eylül 2023 

\Kocaeli Kongre 
Merkezi, 

Dr. Öğr. Üyesi Mustafa 
Safa PEPELE 

wacem 2023  2023 

Doç.Dr. Onur ÖZTÜRK 
Ulusal Biyofizik Kongreleri ve 

çeşitli bilimsel toplantılar. 
  

Doç.Dr. Onur ÖZTÜRK Çeşitli bilimsel toplantılar.   

Doç.Dr. Onur ÖZTÜRK Ulusal Biyofizik Kongresi   

Doç.Dr. Onur ÖZTÜRK Ulusal Biyofizik Kongresi   

Arş. Gör. Mehmet 
ERDEM 

Evaluation of vascular tone in 
patients with menorhoragia,  

Sözlü sunum, 
14.11.2023, 
Azerbaycan 

Doç.Dr.Tugba Raika 
KIRAN 

4. ISPEC INTERNATIONAL 
CONGRESS ON 

CONTEMPORARY 
SCIENTIFIC RESEARCH,  

Özet bildiri, 
sunum yapıldı. 

01/12/2023. Ganja, 
Azerbaycan 

Dr. Öğr. Üyesi Semir 
GÜL 

ESHRE 2023,  Yüzyüze, 
25-28 Haziran 2023, 
Kopenak/Danimarka 

Dr. Öğr. Üyesi Semir 
GÜL 

11. Üreme sağlığı ve infertilite 
kongresi (TSRM2023),  

yüzyüze, 
16-19 Kasım 

Antalya/Türkiye 

Arş Gör. Damla 
GÜNDÜZ 

2237-B Bilimsel Eğitim 
Etkinliklerini Destekleme 

Programı, İnönü Üniversitesi 
‘Sağlık Bilimleri Alanında 

TÜBİTAK için Proje  

Hazırlama 
Uygulamalı 

Eğitimi’, Katılım 
Sertifikası 

11-13 Şubat, 2022. 

 
 
Arş Gör. Damla 
GÜNDÜZ 

 
2237-A Bilimsel Eğitim 
Etkinliklerini Destekleme 
Programı, Gazi Üniversitesi, 
Nörolojik Hastalıkların Deneysel 
Hayvan Modelleri Kursu,  

 
 

Katılım Sertifikası 

 
 

28-30 Temmuz 2023.

Dr. Öğr. Üyesi Mukaddes 
PALA 

9. Uluslararası Başkent Fen, 
Sosyal ve Sağlık Bilimleri 

Kongreleri  
SÖZEL BİDİRİ 

20-23 Mayıs, Ankara, 
Türkiye 



Dr. Öğr. Üyesi Mukaddes 
PALA 

Uluslararası Multidisipliner Tıp 
ve Sağlık Bilimleri Çalışmaları 

Kongresi 
SÖZEL BİDİRİ 

27-28 Mayıs 2023, 
Ankara, Türkiye 

Dr. Öğr. Üyesi Mukaddes 
PALA 

2. Uluslararası Topkapı Kongresi SÖZEL BİDİRİ 
20-21 Ekim 2023, 
İstanbul, Türkiye 

Dr. Öğr. Üyesi Gökçe 
Benk UĞUR 

Klimik   
2023 13-16 Mart 

Antalya 
Dr. Öğr. Üyesi Tarık 
ALTUNKILIÇ 

7. Ulusal Çocuk Ortopedisi 
Kongresi 

Ulusal 18.05.2023, Ankara 

Dr. Öğr. Üyesi Tarık 
ALTUNKILIÇ 

32. ULUSAL TÜRK 
ORTOPEDİ VE 

TRAVMATOLOJİ KONGRESİ 
Ulusal 31.10.2023, Antalya 

Dr. Öğr. Üyesi Oya 
KORKMAZ 

Conference: 14th International 
Congress on Medical and Health 
Sciences Research/Presentation 
(Evaluation of the Relationship 

of FSH, AMH, Melatonin, TGF-
β and β-hCG Levels in Follicular 
Fluid with Oocyte Development 
Potential in Women Under IVF 

Treatment)/ 

 
December 

2023/Ankara 

Dr. Öğr. Üyesi Oya 
KORKMAZ 

Conference: 13th International 
Congress of Hippocrates 

Medicine and Health 
Sciences/Presentation 

(Evaluation of the Relationship 
of FSH, AMH, Melatonin, TGF-
β and β-hCG Levels in Follicular 
Fluid with Ovarian Response in 
Women Under IVF Treatment)/ 

 
December 

2023/Ankara 

Dr. Öğr. Üyesi Oya 
KORKMAZ 

Conference: 26. Ulusal Elektron 
Mikroskopi 

Kongresi/Presentation (Double 
Freezing Deteriorates Sperm 

Parameters Than First Freezing)/

 
September 

2023/Eskişehir 

Dr. Öğr. Üyesi Oya 
KORKMAZ 

Conference: 26. Ulusal Elektron 
Mikroskopi 

Kongresi/Presentation 
(Investigation of the Relationship 

between PTEN/PI3K/mTOR 
Signaling Pathway and Ovarian 

Response)/ 

 
September 

2023/Eskişehir 

Arş. Gör.Elif KUŞTEPE Stereology Course  
Turkey 

(Düzenleme 
Komitesi) 

9-10 November 2012 
Samsun 

Arş. Gör. Elif KUŞTEPE 
Controversies on 

Electromagnetic Fields in 
Medicine and Biology,  

Samsun 
(Düzenleme 
Komitesi). 

17 June 2013, 
Ondokuz Mayıs 

University,  

Arş. Gör. Elif KUŞTEPE 
Lifelong Learning Programme, 
“Erasmus Hazırlık ve Destek 

Programı” 

Ondokuz Mayıs 
Üniversitesi, 

Samsun. 

14 Mart 2013-15 
Mart 2013 

Arş. Gör. Elif KUŞTEPE 

Erasmus Certificate of 
Attendance For Academic. 
Universita' Degli Studi Di 

Torino, Dipartimento Di Scienze 
Cliniche E Biologiche.. 

Medical science 
/health 

Year 2013/2014 



Arş. Gör. Elif KUŞTEPE 

2nd International Symposium on 
Peripheral Nerve Regeneration in 
Join with the 3rd ''Club Brunelli'' 

Meeting. J,  

Turin, Italy 
(Organization 
Committee). 

anuary 23rd-25th, 
2014 

Arş. Gör. Elif KUŞTEPE 
“Scientific Writing & Sterology 

Workshop” symposium, , 
Ondokuz Mayıs University,. 

Samsun 
(Düzenleme 
Komitesi) 

8-12 April 2014 

Arş. Gör.Elif KUŞTEPE 
14. Ulusal Histoloji Ve 

Embriyoloji Kongresi “Hücre 
Hayattır”,  

 
10-13 Mayıs 2018 
Antalya, Türkiye. 

Arş. Gör.Elif KUŞTEPE 
İnönü Üniversitesi 21. Deney 

Hayvanları Kullanım Sertifikası 
Eğitimi, 

Kullanım 
Sertifikası 
Eğitimi, 

22-30 Kasım 2019 
Malatya, Türkiye. 

Arş. Gör.Elif KUŞTEPE 

İnönü Üniversitesi “Sağlık 
Bilimleri Alanında TÜBİTAK 

için Proje Hazırlama Uygulamalı 
Eğitimi: Malatya 2021”,  

Tübitak 2237-B 
Proje Eğitimi 
Etkinlikleri 

Desteği Programı, 

9-11 Temmuz 2021, 
Malatya, Türkiye. 

Arş. Gör. Elif KUŞTEPE 

“Sağlık Bilimleri Alanındaki 
Lisansüstü Öğrenciler İçin 

Deneysel Sinirbilim Araştırmalar 
Kursu”- 

 17-20 Kasım 2022 

Arş. Gör. Elif KUŞTEPE 
“Endnote ile Bilimsel Araştırma, 
Tez, Makale Yazım ve Yayını”-

24.02.2022 
 24.02.2022 

Arş. Gör. Elif KUŞTEPE 
“Fosfolipid Taşıyıcısı 

ATP11C’nin İmmün Sistemdeki 
Önemi”-17.05.2022 

 17.05.2022 

Arş. Gör. Elif KUŞTEPE 
“Araştırma ve Yayın Etiği”-
13.06.2022 

 13.06.2022 

Arş. Gör. Elif KUŞTEPE 

1 st Asian and African 
Stereology Congress, , Ondokuz 

Mayıs University, Faculty of 
Medicine,. 

Samsun 
(Düzenleme 
Komitesi) 

6-8 November 2012 

Prof.Dr. Burhan Hakan 
KANAT 

Bariatrik ve Metabolik Cerrahi 
Kongresi 2023 Antalya  

Konuşmacı 2023 Antalya 

Prof.Dr. Burhan Hakan 
KANAT 

TKRCD KOLOREKTAL 
CERRAHİ KONGRESİ 

Katılımcı  2023 Antalya 

Prof.Dr. Burhan Hakan 
KANAT 

‘Tiroid ve Paratiroid 
Cerrahisinde Güncel 

Yaklaşımlar’ Diyarbakır-  
Konuşmacı Diyarbakır 

Dr. Öğr. Üyesi Doğu 
KARAHAN 

4. Uluslararası ve 8. İlaç ve 
Tedavi kongresi, concorde 

kongre merkezi Bafra KKTC 
  16-20 eylül 2023 

Dr. Öğr. Üyesi Doğu 
KARAHAN 

5. Uluslararası ve 16. Academic 
Geriatri Kongresi 2 

 

7 eylül-1 ekim 2023 
,Bilkent kongre 
merkezi Ankara 

Türkiye 
Dr. Öğr. Üyesi İsmail 
GÜZEL 

XXI. İleri Artoskopi ve Dizde 
Kadavra Uygulama Kursu 

Uygulama Kursu  03.06.2023- Ankara 

Doç. Dr. Mesut 
ÖTERKUŞ 

TARK 2023/KATILIMCI/2-5 
KASIM 2 

 2023/ANTALYA 

Dr. Öğr. Üyesi Mehmet 
ÖZGEL 

EBUS ve Toraks USG 
uygulamalı Eğitim-2023 

Eğitim 2023 

Dr. Öğr. Üyesi Murat 
FIRAT 

35. Türk Oftalmoloji Derneği 
Taz Sempozyumu" Vitreoretinal 

Cerrahide Yenilikler"  
 

22-24 Eylül 2023 
Diyarbakır 

Dr. Öğr. Üyesi İbrahim 
AKTAŞ 

Ulusal kardiyoloji kongresi eylül  Eylül 



 
2. Stratejik Plan Değerlendirme Tabloları 

Tablo 38. Stratejik Plan Performans Göstergeleri 
 

Kod Performans Göstergesi 

2022 
Yıl 

Sonu 
Değeri

2023 
Yıl 

Sonu 
Değeri

PG3.1.1 
Öğretim elemanı başına düşen SCI, SCI-Expanded, SSCI, A&HCI ve ESCI  
endeksli dergilerdeki yayın sayısı (WoS kaynaklı) 

 -  1.92 

PG3.1.2  Q1 ve Q2 dilimindeki dergilerde yer alan yayın sayısı  (WoS kaynaklı)   34  166 

PG3.1.3  Öğretim elemanı başına düşen TR Dizin'de taranan dergilerdeki yayın sayısı  0.10  0.66 

PG3.1.4  Öğretim elemanı başına düşen diğer ulusal dergilerdeki yayın sayısı  0.24  0.57 

PG3.1.5  En yüksek %10'luk dilimde atıf alan yayın sayısı  - - 

PG3.2.1  BAP birimi tarafından desteklenmesine karar verilen yeni proje sayısı  17  15 

PG3.2.2  
Kurum dışı ulusal kurum ve kuruluşlar (TÜBİTAK, TENMAK, TÜSEB,  vb.) 
tarafından desteklenmesine karar verilen yeni proje sayısı 

 -  6 

PG3.2.3  
Uluslararası kurum ve kuruluşlar (AB, Dünya Bankası, FAO vb.) tarafından 
desteklenmesine karar verilen proje sayısı 

 -  6 

PG3.3.1  Öğretim elemanlarınca Teknoparklarda kurulu şirket sayısı  -  - 

PG3.3.2 
Ar-Ge sonucu ortaya çıkan ürünlere ilişkin başvurulan patent, faydalı model veya 
tasarım sayısı 

 -  3 

PG3.3.3 
Ar-Ge sonucu ortaya çıkan ürünlere ilişkin tescillenen patent, faydalı model veya 
tasarım sayısı  

 -  3 

PG3.3.4 
Ar-Ge sonucu ortaya çıkan ürünlere ilişkin ticarileşen patent, faydalı model veya 
tasarım sayısı  

 -  3 

PG3.3.5 Uluslararası düzenlenen bilimsel etkinliklerin sayısı   8  26 

PG4.1.1  Öğrenci memnuniyet oranı (%)  -  - 

PG4.2.1  Akreditasyon için başvurulacak lisans program sayısı  -  - 

PG5.2.1 Düzenlenen  eğitim, kültür, sanat ve spor etkinlik sayısı  1  3 

PG5.3.1 Sosyal sorumluluk proje sayısı  -  - 

PG5.3.2 Sosyal sorumluluk etkinlik sayısı   -  - 

    

 
 



IV. KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN 
DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

A. Üstünlükler 

 

- Kadrosunda genç ve dinamik öğretim üyelerinin yanı sıra deneyimli öğretim üyelerinin de 

bulunması. 

- Akademik kariyer yapmak isteyen araştırmacılarımızın araştırma ve proje geliştirmede 

gösterdikleri üstün çaba, 

- Ulusal çekirdek eğitim programına uygun tıp dersleri eğitimi vermenin yanı sıra, “mesleki bilgi-

beceri öğrenme ve uygulama” ve “sosyal bilimler ve tıp” derslerinin müfredatta olması, 

- Öğrencilerle sürekli iletişim ve geri bildirim alınması, 

- Öğrenci ve öğretim üyelerine memnuniyet anketleri yapılması, 

- Öğrencilere yeterli klinik deneyim sağlayacak Eğitim ve Araştırma Hastanesinin olması 

- Performans sisteminde akademik yayınlara teşvik verilmesi, 

- Klinik araştırmalar Etik Kurulunun kurulmuş olması, 

- Eğitim ve araştırma anlamında yetkin, yeniliklere açık ve çağdaş değerleri benimsemiş ve tam 

gün çalışan akademik personel, 

- Motivasyonu yüksek, genç ve iyi yetişmiş idari personel, 

- Kuruma bağlılığı benimsemiş idari personel, 

- Personelin sorumluluk alma eğilimi, 

- Personelin öğrencilerin sorunlarını çözme konusunda istekli olması, 

- İdari organizasyonun iyi planlanmış olması, 

- Eğitim sürecinin açık şekilde yönetmeliklerde belirtilmiş olması, 

- Aktif web sayfası olanakları. 

- Çalışanların özverili olması 

- Araştırma projelerinin sonuçlarının ulusal ve uluslararası hakemli dergilerin yanında yurtiçi ve 

yurtdışı toplantılarla bilim dünyasına yansıtılabilmesi 

 

 



B. Zayıflıklar 

- Yeni kurulan Fakülte olarak altyapı ve ihtiyaçların optimal düzeyde henüz tamamlanmamış 

olması ve bağımsız bir fakülte binasının olmaması 

- Bazı araştırma laboratuvarları altyapısının yetersiz olması. 

- Ortak kullanım Hastanemizde hekimlerin tıbbi hizmet yükünün fazla olması, 

- Bilimsel araştırmalara yönelik olarak araştırma fonlarından desteklenmesinde yetersizlik,  

- Disiplinler arası kapsamlı projelerde yeterli düzeye ulaşılamaması. 
 

 ÖNERİ VE TEDBİRLER 
 
Bütçe ödeneklerinin artırılması, 

- Akademik ve İdari personel sayısının artırılması, 

- Yan dal alanında uzmanlığını alanların zorunlu hizmet kapsamında atanmalarında eğitim 

aldığı kurumda zorunlu hizmetlerinin tamamlatılmasına olanak sağlanması, 

- Öğretim Üyelerinin ve Araştırma görevlilerinin ulusal-uluslararası toplantılara katılımlarının 

teşvik edilmesi için ulaşım, konaklama ve kongre katılım ücretlerinin Üniversitemiz BAP veya 

katma bütçe imkânlarıyla karşılaması. 

- Bilimselliği ön plana çıkan, kendini alanında kanıtlamış öğretim elemanı sayısının 

artırılması 

- Mesleki eğitimin verilmesi ve uygulanabilmesi amacıyla, altyapı ve gerekli  donanımın artırılması 

için gerekli bütçenin sağlanması 

- Mesleki bilgi ve beceriyi artırmak için yurt dışı Üniversitelerle işbirliğinin sağlanması 

- Fakültemiz akademik faaliyetini daha sağlıklı sürdürebilmesi için laboratuvarların tamamlanması 

ve personel eksiğinin giderilmesi önem arz etmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

V.İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 
 

Harcama yetkilisi olarak görev ve yetkilerim çerçevesinde; 

Harcama birimimizce gerçekleştirilen iş ve işlemlerin idarenin amaç ve hedeflerine, iyi malî 

yönetim ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir şekilde gerçekleştirildiğini, 

birimimize bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların planlanmış amaçlar doğrultusunda etkili, 

ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, birimimizde iç kontrol sisteminin yeterli ve makul 

güvenceyi sağladığını bildiririm. 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, yönetim bilgi 

sistemleri, iç kontrol sistemi değerlendirme raporları, izleme ve değerlendirme raporları ile denetim 

raporlarına dayanmaktadır.1 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.2 

(MALATYA -12/02/2024) 

 
 
 

Prof. Dr. Alaadin POLAT 

                                                                                                                                 Dekan 

                                                                                                                             

                                                            
1 Yıl içerisinde harcama yetkilisi değişmişse “benden önceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almış olduğum bilgiler” 
ibaresi de eklenir. 
2 Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanın bu çekincelerle 
birlikte dikkate alınması gerektiği belirtilir. 
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VI .İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI EK TABLOSU 
 
 
 

Harcama Yetkilisi 
Vekili 

Göreve 
Başlama Tarihi 
(Gün/Ay/Yıl) 

Görevden Ayrılma 
Tarihi 
(Gün/Ay/Yıl) 

İmza 

Prof. Dr. Alaadin POLAT 27.12 .2022 31.01.2024  
    
    
    

 
 
 
 
 
 
 

Prof. Dr. Alaadin POLAT 
                                                                                                                             

                                                                                                                           Dekan 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


